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Den styrkede psedagogiske leereplan er et peedagogisk redskab,
som skal understgtte det psedagogiske personales og ledelsens arbejde
med at skabe gode lseremiljger




Den styrkede paedagogiske leereplans struktur

Den styrkede paedagogiske laereplan i Pinjevejens Barnehus tager afsaet i "Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold” udarbejdet af Barne- og socialministeriet (2018).
Laereplanen er et dynamisk produkt og er udarbejdet i 2016/2017 i et teet samarbejde mellem
personale og ledelse. Evalueret i efteraret 2020/vinteren 2021.

Rammen for disse retningslinjer kan illustreres ved hjeelp af nedenstaende figur (ibid.):

Padagogisk grundiag
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Figuren viser, at den styrkede paedagogiske leereplan skal indeholde et paedagogisk grundlag ud
fra hvilket, der skal arbejdes med seks leereplanstemaer. Temaerne skal forstas som en helhed i
forhold til arbejdet med barns leering, udvikling og dannelse, og det er saledes ikke hensigten, at
der skal arbejdes med temaerne hver for sig, men at der arbejdes med dem i sammenhaeng (jf.
ibid.).

Den styrkede psedagogiske leereplan er et psedagogisk redskab, som skal understgtte det
paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe gode lseringsmiljger. Samtidigt er
den styrkede paedagogiske laereplan et veerktgj til faglig ledelse, som dagtilbuddets ledelse kan
bruge sammen med det paedagogiske personale til at organisere arbejdet og de paedagogiske
indsatser [...] (jf. ibid.).

Den styrkede paedagogiske leereplan er et resultat af en proces, som startede i 2016, hvor
personale og ledelse arbejdede taet sammen med henblik pa at skabe en leereplan, der for det
farste afspejlede den praksis, som finder sted i Pinjevejens Bgrnehus, og for det andet er
kendetegnet ved medejerskab i hele personalegruppen.




Pinjevejens Bgrnehus

Pinjevejens Barnehus er en integreret daginstitution med 125 bgarn i alderen 0-5 ar fordelt pa 3
vuggestuegrupper med 36 0-2 - arige og 4 barnehavegrupper med 89 3-5-arige.

Fra den 1. januar 2020 er Pinjevejens Bgrnehus blevet en profil institution med fokus pa
bevaegelse og science. Dette betyder, at vi er i en spaendende proces med at fa bevaegelse og
science til at blive en aktiv del af vores leeringsforstaelse og laeringsmiljg. Beveegelse og science er
valgt med baggrund i, at barn leerer, forstar og begriber verden gennem kroppen og sanserne. Nar
barn stgttes i at bruge, udfordre, meerke og passe pa kroppen leegges grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel. Ligeledes bliver barn klogere pa verden nar de stattes i at veere nysgerrige,
eksperimentere, undersggende, legende og analyserende fx undersgger vi hvor hurtigt
legetajsbilen eller dukken kan glide ned af rutsjebanen, om vandet fra vandslangen kan fa bilen til
at kare hurtigere, hvor meget vand der skal til og hvor vandet flyder hen.

it |
»V" L.i'J "

Vores profil kommer blandt andet til udtryk ved, at vi deltager 2 gange ugentligt i Barne Idreet pa
Tveers, tager til svgmning, barneyoga, og vi arbejder i sma bevaegelsesgrupper. Vi er
undersggende, og eksperimenterende pa stuerne, hvor den naturvidenskabelige tilgang er i fokus
Vi er beliggende i det nordlige Kolding, teet pa midtbyen, Bramdrupdam, Munkebo og med Harte
som vores naboer.

Vi har en stor, kuperet og naturrig legeplads, som indbyder til bade voksen- og bgrneinitieret leg; fx
bevaegelseslege, eksperimenterende og undersggende lege, naturforlgb, cykelbane, balmad, leg
omkring legehus og sandkasse, samt gynger. Ligeledes har Pinjevejens Bgrnehus gode fysiske
lokaler med mulighed for fysisk udfoldelse, og fordybelse i sma grupper. Hver gruppe i b@rnehaven
har et grupperum med tilhgrende 3 sma rum. | vuggestuen er der et grupperum med 1 lille rum.
Bade vuggestuen og bgrnehaven har motorikrum.

| Pinjevejens Bgrnehus er der ansat 16 psedagoger, 2 paedagogiske assistenter, 3
paedagogmedhjeelpere, 1 ressourcepaedagog, 1 specialpaedagog, 1 kakkenansvarlig, 1-2
paedagogstuderende, 1 PAU elev, 2 i skanejob, 1 souschef og 1 leder.

Derudover har Pinjevejens Barnehus faet del i socialstyrelsens midler til flere paedagoger til
udsatte bgrn og finansministeriet midler til flere heender i dagtilbud. Dette betyder, at vi september
2020 har yderligere 2% psedagogmedhjeelper og 4 peedagoger ansat




Del I: Peedagogisk grundlag i Pinjevejens Bgrnehus

Nedenfor beskrives det paedagogiske grundlag i Pinjevejens Bgrnehus, hvor dette grundlag er
gennemgaende pa tvaers af de i leereplanen preeciserede seks temaer. Det drejer sig om vores
veerdier for det paedagogiske arbejde; om det bgrnesyn og den leeringsforstaelse, der er
kendetegnet for vores institution; om vores psedagogiske principper; om vores bgrne- og
leeringsmiljg, og om bgarns leg og leering i Pinjevejens Bgrnehus.

Veerdier for det peedagogiske arbejde
Den overordnede veerdi i Pinjevejens Bgrnehus er social Inklusion.

Denne veerdi skal ses som en vision — en vision, som viser, hvor vi gnsker at beveege os hen.
| 2013 preesenterede Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen i Kolding Kommune en strategisk
ramme for arbejdet med social inklusion: "Plads til alle, store som sma - Inklusion nar det giver
mening”

Den strategiske ramme blev udarbejdet med udgangspunkt i bade Salamanca-erklaeringen (1994),
de paedagogiske leereplaner (2004) og dagtilbudsloven (2007), hvor det af dagtilbudsloven 8§ 1. stk.
3 fremgar, at "Daginstitutionen skal forebygge negativ social arv og eksklusion” og "Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold” udarbejdet af Bgrne- og socialministeriet (2018). .

Der findes ingen eksakt definition af begrebet inklusion, men i Pinjevejens Bgrnehus har vi valgt at
forsta social inklusion som en positiv betegnelse med ét overordnet mal; "At skabe lige muligheder
for alle”. Det betyder, at ALLE bgrn — uanset deres evt. seerlige behov eller forudsaetninger — har
ret til at deltage aktivt i uddannelse, sociale feellesskaber og samfund.

| Pinjevejens Bgrnehus ser vi social inklusion som et paedagogisk begreb, som med sit fokus pa at
optimere mulighedsrum anskuer bgrns aktive deltagelse som en helt central betingelse for lzering,
udvikling og dannelse. Via nedenstaende to billeder sgger vi at illustrere, hvad arbejdet med social
inklusion betyder:




Pa billedet til venstre er der ikke taget hgjde for det enkelte barns forudsaetninger (at benene ikke
er lige lange) og seerlige behov (en indsats, der tager hgjde for bagrnenes ulige forudsaetninger),
idet de tre bgrn udseettes for den samme praksis — her afbilledet som tre lige store kasser. Det
betyder, at de tre bgrn ikke har samme muligheder for at deltager aktivt og ligeveerdigt i det, der
foregér i dagtilbuddet — her afbilledet som en fodboldkamp.

Pa billedet til hgjre er der taget hgjde for, at de tre drenge har forskelligt udgangspunkt. Frem for at
udseette bgrnene for samme praksis, differentieres denne — her afbilledet ved, at det ene barn ikke
har en kasse at sta pa, og de to andre barn har henholdsvis en og to kasser at sta pa. Herved
skabes mulighed for ALLE bgrnenes aktive og ligevaerdige deltagelse og saledes mulighed for
ALLE bgrnenes leering, udvikling og dannelse.

Den paedagogiske indsats i dagtilbuddet skal bidrage til at fremme trivsel, udvikling, leering og
dannelse med afseet i barnets forudsaetninger og kompetencer. Formalet med den paedagogiske
indsats kan formuleres saledes: "At udvikle veje for, hvordan mennesket, pa trods af seerlige
behov, har adgang til faglige og personlige udviklingsmuligheder i et ligeveerdigt feellesskab med
andre” (Billing 2017).

Vi mener, at disse veje skal findes i en social inkluderende psedagogiske praksis, hvorfor arbejdet i
Pinjevejens Bgrnehus med bgrn i udsatte positioner er kendetegnet ved den samme praksis, som
er alment kendetegnende for institutionen. Det betyder, at den psedagogiske indsats, der
ivaerksaettes i forhold til bgrn i udsatte positioner, er en fokuseret praksis baseret pd institutionens
almene paedagogiske principper. Den fokuserede praksis kan fx besta af et udvidet
familiesamarbejde og —inddragelse, og samarbejde med fx PPR, familiebehandlere,
familieafdeling, skole og/eller sundhedsplejerske. Endvidere er en fokuseret praksis altid
kendetegnet ved en systematisk og struktureret paedagogisk indsats med udgangspunkt i en
dynamiske handleplan.




Arbejdet med social inklusion kalder pa en reekke underliggende veerdier, hvor disse i Pinjevejens
Barnehus er falgende:

Mangfoldighed
Demokrati
Anerkendelse
Differentiering
Professionalisme

Mangfoldighed betyder i Pinjevejens Bgrnehus, at sociale, kulturelle, personlige og
erfaringsmaessige differencer anses som et aktiv for den samlede institution. Vi mener, at disse
differencer bidrager til et alsidigt og steerkt lseringsmilja.

Veaerdien mangfoldighed kommer bl.a. til udtryk i vores hverdaqg ved:

At vi som personale er rollemodeller for bgrnene ved gennem ord og handling at sgge at
fremme forstaelsen for forskelligheder og veerdien i disse.

At vi er abne, respektfulde og naturligt nysgerrige pa vores omgivelser.

At vi stiller spgrgsmal og leerer af hinanden.

At vi fremheaever, at alle har en positiv betydning for feellesskabet.

At vi understgtter, at alle bidrager med det, de formar, og at det har en veerdi.

At vi arbejder saerligt med bevaegelse og science, og tilbyder bgrnene forskellige oplevelser
og peedagogiske aktiviteter, der afspejler bgrnenes mangfoldighed og differencer.

Demokrati betyder i Pinjevejens Barnehus, at det enkelte barn har starst mulig indflydelse pa det
liv, der findes i institutionen, at barnet frit kan komme til orde, og at barnets mgde med
omgivelserne finder sted ligeveerdigt.

Veaerdien demokrati kommer bl.a. til udtryk i vores hverdag ved:

At vi seerligt arbejder med bevaegelse og science, og er opmaerksomme pa at inddrage
barnene aktivt i, hvad der optager dem inden for disse to prioriterede indsatsomrader.
At vi som personale er omstillingsparate med afsaet i, hvad der optager barnet.

At vi er nysgerrige pa bagrnenes motiver gennem deres handlinger.

At vi fglger bgrnenes spor, gnsker og ideer og sa vidt muligt agerer saledes, at bgrnene er
med til at saette et aftryk pa, hvad dagen skal indeholde.

At vi skaber tid til og mulighed for bgrneinitieret leg i stgttende omgivelser.

At vi med afseet i feellesskabet fremmer barnets ligeveerdige mgde med omgivelserne.
At vi guider bgrnene i bade leg og konflikter.

At vi leerer bgrnene veerdien i at dele.

At vi arbejder med turtagning.

Anerkendelse betyder i Pinjevejens Bgrnehus, at vi drager omsorg for og veerner om barnets
personlige integritet, og at barnets spontane livsytringer, meninger, behov og gnsker respekteres.




Veaerdien anerkendelse kommer bl.a. til udtryk i vores hverdag ved:

At vi mgder bade bgrnene og deres familier, der hvor de er.

At vi arbejder ud fra GROW principper i vores paedagogiske aktiviteter og i hverdagens
kontakt og samvaer med bgrnene.

At vi i konfliktsituationer anerkender barnets intention og falelser.

At vi er neerveerende, og at vi handler pa det, vi ser og harer.

At alle bliver madt med godmorgen; ogsa selvom det ikke er fra egen stue.

At vi er nysgerrig pa bgrnenes initiativer og falger deres spor.

At vi har en undersggende og nysgerrig tilgang til bade bgrns, kollegaers og foreeldres
praksis.

Differentiering betyder i Pinjevejens Bgrnehus, at vi i den paedagogiske praksis tager
udgangspunkt i bgrnenes forskellige forudsaetninger, potentialer, behov og interesser med henblik
pa for det farste at udnytte disse forskelligheder til at opna individuelle og faelles mal, og for det
andet at skabe meningsfulde leeringsrum.

Veaerdien differentiering kommer bl.a. til udtryk i vores hverdag ved:

At vi med afsaet i den samme aktivitet eksperimenterer med forskellige
gruppesammenseetninger.

At vi med afsaet i den samme gruppesammenseaetning eksperimenterer med forskellige
aktiviteter.

At vi laver individuelle rammer og regler.

At vi lgbende justerer vores praksis.

At vi lgbende justerer vores forventninger til bgrnene.

At vi seerligt har fokus pa Beveegelse og Science, og medregner alle bgrns forskellige
forudseetninger, potentialer, behov og interesser i valg af aktiviteter.

Professionalisme betyder i Pinjevejens Bgrnehus, at vores praksis er teoretisk og videnskabeligt
funderet, hvor refleksion i og over praksis skaber grundlaget for kontinuerlig kvalitetsudvikling.

Veaerdien professionalisme kommer bl.a. til udtryk i vores hverdag ved:

At vi lgbende uddanner hele personale gruppen — seerligt i forhold til prioriteterne
Beveaegelse og Science og vores gnske om at personalet forstar og arbejder ud fra GROW.
At vi omsaetter viden til funktionel praksis.

At vi ser, vurderer og reagerer professionelt pa bgrnenes signaler, udtryk og handlinger.
At vi reflekterer over egen praksis og stiller spgrgsmal til kollegaers praksis.

At vi deler viden og erfaring kolleger imellem.

At vi udvikler os sammen og bakker hinanden op.




Bgrnesyn og leeringsforstaelse

| Pinjevejens Bgrnehus anskuer vi barns udvikling, leering og dannelse som bade biologisk, socialt
og kulturelt betinget. Fx nar vi modtager et barn, sa ser vi barnet i den kontekst barnet kommer i
dvs. vi modtager en familie. Det betyder, at bgrn handler med udgangspunkt i det, de har med sig,
men ogsa ud fra de muligheder, de bliver givet i omgivelserne.

Barnet bliver sammen med det paedagogiske personale medskaber af leering og opnar leering som
reekker ud over, hvad vi umiddelbart kan forstd med vores sanser og det vi ved. Det betyder
samtidigt, at barnet er medskaber af egen leering.

Vores lzeringsforstaelse er herved konstruktivistisk forstaet saledes, at vi er af den opfattelse, for
det fgrste at barnets laering finder sted i en vekselvirkning med omgivelserne, og for det andet at
barnets eksisterende viden og erfaringer er afseet for barnets lzering.

Denne leeringsforstaelse falder helt i trad med vores profil beveegelse og science. Fx tager science
udgangspunkt i forstaelse, hvor barnet og det paedagogisk personale sammen oparbejder en
forstaelse for verden ved at undersgge, eksperimentere, undre sig, og veere nysgerrige.

En sadan laeringsforstaelse koblet med veerdien social inklusion og vores profil (bevaegelse og
science) stiller krav il institutions laeringsmiljg, idet den paedagogiske praksis skal tilrettelaegges pa
en sadan made, at der i samspillet mellem barnet og omgivelserne tages hgjde for bade barnets
kognitive formaen og barnets erfaringsgrundlag samtidig med, at barnets mulighed for aktiv og
ligeveerdig deltagelse i institutionens praksisfeellesskaber skal tilgodeses.

Nedenstaende psedagogiske principper skal ses som et fundament for praksis med henblik pa at
sikre et optimalt samspil mellem barn og kontekst.

Paedagogiske principper for praksis

| Pinjevejens Bgrnehus arbejder ud fra fglgende fire paedagogiske principper, som bade afspejler
vores veerdier, bgrnesyn og leeringsforstaelse:

1. Barnet skal kunne forsta, hvad der foregar i faellesskabet. Det betyder, at vi sgger at
sikre, at dele af aktiviteterne er velkendte for barnet, samt at barnet kan forsta de rammer
og regler, der kendetegner den pageaeldende aktivitet.

2. Barnet skal kunne se sig selv som en del af det, der foregar i feellesskabet. Det
betyder, at vi sgger at sikre, at aktiviteterne er meningsfulde for barnet, idet
meningsfuldhed er en forudsaetning for leering, udvikling og dannelse.

3. Barnet skal kunne bidrage aktivt til det, der foregar i feellesskabet. Det betyder, at vi
sgger at sikre, at aktiviteterne er tilpasset barnets kompetencer og preeferencer, ligesom
barnet skal have en fornemmelse af, at dets bidrag gar en positiv forskel.




4. Barnet skal kunne se sit eget veerd i forhold til de andre bgrn i feellesskabet: Det
betyder, at vi anerkender barnet som et selvstaendigt og unikt individ samt aktivt sgger at
understgtte ligeveerdighed blandt bgrnene.

Barne- og leeringsmiljg

Barnemiljget skabes som udgangspunkt af den gensidige pavirkning, som finder sted mellem
barnene og omgivelserne, hvor forudsaetningerne for bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse
haenger ulgseligt sammen med det miljg, som barnene tilbydes i institutionen. Saledes sager vi i
Pinjevejens Barnehus kontinuerligt at sikre, at bgrnemiljget er af en sadan karakter, at det statter
op om arbejdet med de paedagogiske leeringsmal og omvendt.

Med henblik pa at skabe rammerne for et kvalificeret arbejde med bgrnemiljget skelner vi mellem
det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

Det fysiske bgrnemiljg handler om institutionens fysiske rammer indendgrs og udendgrs. Her
veegter vi, at der bade er plads til aktiv leg og beveegelse og til fordybelse. Endvidere er vi
opmeaerksomme pa, at de fysiske rammer er bade trygge og sikre for bgrnene. Fx har vi i bade
bagrnehaven og vuggestuen arbejdet med de fysiske rammer, hvilket er mundet ud i "Borgen”
("Borgen” befinder sig i barnehavens faellesrum og er et stort legeredskab formet som en borg) og
det lille motorikrum i bgrnehaven samt et stort motorikrum og et stillerum (sneglehuset) i
vuggestuen. Disse rum er udarbejdet med udgangspunkt i en designproces med inddragelse af
barn, foreeldre, personale, fagpersoner og ledelse. Ligeledes arbejder stuerne kontinuerligt med
det fysiske barnemiljg for at tilpasse de fysiske omgivelser til det, bgrnegruppen eftersparger; fx
placeringer af gulvteepper, inddragelse af garderobe som legerum, inddragelse af gangareal til
motoriske forlgb til optimal placering af kaleskab. Vores ressourcepaedagoger bidrager ligeledes i
denne proces.

Vi er pt (sept./okt. 2020) i en forandringsproces med vores fysiske bgrnemiljg set i forbindelse med
vores profil beveegelse og science. Vi er i efteraret/vinteren 2020 og frem til marts 2021 i en proces
omkring legepladsen i bade vuggestuen og bgrnehaven, hvor der bliver investeret omkring
200.000 kr. i at skabe legemiljger, som udfordre bgrnene krop og sanser samt lyst til at undre sig
(science).

Hvordan far vi vores institution til at fremsta attraktiv for barn og personale med udgangspunkt i
bevaegelse og science vil veere et omdrejningspunkt i neeste 4 ar frem.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med sig selv, de andre bgrn og
med de voksne. | overensstemmelse med vores veerdier og paedagogiske principper har vi fokus
pa det enkelte barns integritet, forudsaetninger og behov og pa, at barnets magde med
omgivelserne finder sted i et ligeveerdigt samspil. Vi mgder barnet med tillid og respekt, og vi sgger
at fremme et miljg, hvor barnet kan indga i trygge feellesskaber og knytte venskaber. Fx udarbejder
vi hvert ar et spgrgeskema til de kommende skolebgrn med henblik p& at optimere det psykiske
barnemiljg i denne aldersgruppe. Derudover er Pinjevejens Bgrnehus sammen med Kolding

9




Kommunes andre daginstitutioner, dagpleje og skole en del af en kortlaegning (LSP), som blandt
andet tager udgangspunkt i det psykiske bgrnemiljg. lagttagelser, kompetencehijul,
sparringsmgder, stuemgder, relationsskemaer og registreringer er ligeledes en naturlig del af
vores hverdag for dermed at sikre, at det psykiske bgrnemiljg udvikles og for, at der tages hand
om det enkelte barn.

Det aestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene gennem sanserne oplever og pavirkes af
de rum og rammer, der omgiver dem. Sanserne er bgrns adgang til verden og fundamentet for at
opfatte og begribe verden. Vi er optaget af at skabe sanselige laeringsmiljger, hvor bgrn legende
undersgger, og laver kreative eksperimenter med bevaegelse i centrum. Her er vi optaget af, at
institutionens indretning, fysiske fremtoning, udsmykning og atmosfeere stimulerer bgrnene og
giver dem positive og udfordrende sanseoplevelser.

| forbindelse med vores profil beveegelse og science, sa vil vi veere nysgerrige pa vores fysiske
fremtoning og betydningen af dette pa det cestetiske barnemiljg. Bade vores inde rum, og
uderummet skal i forbindelse med profil bevaegelse og science revurderes og nyteenkes. Bl.a.
vores legeplads, og indgangen til Pinjevejens Bgrnehus skal nyteenkes.

Endvidere var vi ved etablering af motorikrum i bade bgrnehave og vuggestue opmaerksomme p3,
at bgrnene skulle have mulighed for udfordrende sanseoplevelser; fx at ga hgijt oppe pa en bro,
kravle i ribbe, meerke pa forskellige materialer og trille rundt i en stor bold, hvor haret bliver
elektrisk. Ogsa i vores tematiske paedagogiske aktiviteter er vi optaget af det sestetiske bgrnemiljz;
fx at sprog ogsa leeres gennem sanserne — at en appelsin bade skal duftes til, skraelles, duftes til
igen, smages pa, presses og maske til sidst presses og drikkes.

Leg og leering

| Regeringens arbejde med den styrket paedagogisk leereplan preeciseres det bl.a., at legen samt
barnets interesser og undring bgr veere udgangspunktet for de laeringsprocesser, som barnet
indgar i.

Ifglge den russiske psykolog Lev Vygotsky udvikler barnet sig gennem dets aktive virksomhed,
hvor legen betragtes som det mindre barns dominerende virksomhed. Det er, ifglge Vygotsky og
den schweiziske psykolog Jean Piaget, gennem legen, at barnet tilegner sig kendskab til sin
omverden og derigennem bliver i stand til at bega sig i den. | legen kan barnet bl.a. lege en sveert
forstaelig virkelighed og finde mening og forstd, hvordan verden haenger sammen, ligesom barnet
kan fa erfaringer med at handle ud fra ideer og forestillinger i stedet for at vaere bundet af den
konkrete situation. Legen har saledes betydning for barnets erkendelsesmaessige udvikling og kan
bibringe barnet nye forstaelser og med dette nye handlemuligheder og malrettethed.

Den tysk-amerikansk psykoanalytiker og udviklingspsykolog Erik Erikson fremhaever legens
sociale aspekt. Ifglge Erikson laerer barnet gennem legen de sociale regler at kende, at tage

sociale hensyn og at knytte venskaber.
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| Pinjevejens Bgrnehus er barnets leg en central del af den psedagogisk praksis. | 2019 var Leg og
legens eksperimenterende virksomhed omdrejningspunktet pa personalemgderne. Bade den
vokseninitieret leg og den bgrneinitieret leg var i fokus.

Derudover vil alle paedagoger i lgbet af 2019, 2020 og 2021 blive videreuddannet i GROW
udviklingsleg. Hele personalegruppen deltog i et opleeg af Tea Thyrre Sgrensen fra GROW
udviklingsleg i vinteren 2020.

Personalet bliver uddannet i at forstd bgrns emotionelle udvikling, og hvordan de i hverdags
interaktioner, leg og aktiviteter optimalt kan understgtte at ALLE bgrn er i balance og i trivsel.
Fokus er pa det relationelle og kontakten mellem personalet og barnet, og har det simple
udgangspunkt, at bgrn kun lzerer at regulere egne falelser ved at indga i en tryg og anerkendende
relation med en empatisk voksen. Vi arbejder med denne forstaelse i den daglige hverdagskontakt
— f.eks. i garderoben, ved samveeret omkring maden eller i handtering af konflikter. Eller i
strukturerede legeforlgb, hvor barnet i leg erfarer og oplever forskellige falelser og sindsstemninger
i trygge rammer med andre bgrn. Kodeord for personalet er: engagement, omsorg, sjovt og
glaedesfyldt samspil, og evnen til at veere abent tilstede i kontakten, og i den legende proces. Malet
er, at barnet oplever sig set, hart og forstaet — hele dagen.

Det teoretiske fundament i GROW uddannelsen tager afseet i 4 neuropsykologiske tilgange, der pa
forskellig vis belyser barnets neuropsykologiske udvikling og fokuserer pa relationens betydning for
arbejdet med barnets dannelse, trivsel, laering og udvikling:

* Neuroaffektiv Udviklingspsykologi (NAP), Susan Hart og Marianne Bentzen
* Neurosekventiel teori, Bruce Perry

» Somatic Experiencing (traumeterapi), Peter Levine mf.

* Intensiv dynamisk korttidsterapi (ISTDP), Jon Fredrickson mf.

Nedenfor udfoldes tre forskellige legekontekster — bgrneinitieret leg, legegrupper og udeleg — med
henblik pa at illustrere bade de paedagogiske overvejelser og praksis knyttet til de pageeldende
legekontekster.

Bagrneinitieret leg

Den bgrneinitierede leg er kendetegnet ved at veere initieret af bgrnene selv. Her udvikles barnets
sociale kompetencer, bgrnene leerer af hinanden, og de bruger hinanden som mod- medspillere.

| den bgrneinitierede leg stifter barnet bekendtskab med forskellige sociale spilleregler, og legen er
saledes samtidig et rum for udvikling af barnets demokratiske forstaelse og
konflikthandteringsevne. Barnene falger hinanden, gar til og fra legen og bidrager ud fra deres
eget forstaelsesgrundlag og livsanskuelse, som er en konsekvens at det enkelte barns levede liv.

| legen bidrager vi med anerkendende kommentarer, hvis barnet deler sin verden med os. Vi
undgar sa vidt muligt at blande os, men lader bgrnene lege den leg, de leger, og tildeler derved
deres leg veerdi.
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Den barneinitierede leg ma ikke forstas som fri for paedagogisk tilstedeveerelse, idet den voksnes
opgave her er at skabe differentierede laeringsmiljger og rammer med henblik p& at understgtte
alle barns aktive deltagelse — ogsa de bgrn, som kan have vanskeligheder ved selv at initiere leg
og vanskeligt ved at indga som deltagere i andre bgrns selvinitierede lege. | sddanne tilfeelde vil
den voksnes opgave veere at bidrage til at udvikle det pageeldende barns legekompetencer med
afseet i en forstaelse for det pageeldende barns behov.

Meningsfuldhed ses som en forudsaetning for deltagelse, hvilket kan veere en udfordring at
identificere og omseette. | sddanne situationer er vi opmaerksomme pa at understgtte det enkelte
barns og barnegruppens refleksion over legen; fx med gentagelser, italeseettelse af initiativer og
med spgrgsmal som: "Kan du huske dengang, | legede det?” eller "Kunne | forstille jer, hvad |
kunne ggre?”.

Den voksnes rolle i den bgrneinitierede leg er ogsa afledt af barnets alder. | vuggestuen er den
voksne i barnets leg fx optaget af det tidlige sproglige samspil, hvor lege og aktiviteter har
udgangspunkt i gentagelser, gve skift og turtagning, ligesom den voksne praesenterer fx legetaj og
lege steder for barnene med henblik pa at understgatte legeforlgb bgrnene imellem. Ogsa skabelse
af genkendelige rammer og situationer er vigtigt, idet dette er tryghedsskabende og dermed
understgttende for, at barnet tar udforske nye muligheder.

Den bgrneinitierede leg giver den voksne mulighed for at observere; bade i forhold til det enkelte
barn og i forhold til den samlede gruppe. Disse observationer er veerdifulde, idet
observationsindsigten giver de voksne mulighed for at identificere eventuelle fremtidige
indsatsomrader, ligesom indsigten kan skabe afsaet for den voksnes peedagogiske planlaegning af
vokseninitierede lege og aktiviteter.

Voksen initieret leg - Legegrupper

Faglige viden, observationer af bgrnene samt vore 4 paedagogiske principper er afseettet for
sammensaetningen af legegrupper. Vi er saledes orienteret mod henholdsvis barnets preeferencer
og mulighed for at bidrage til legevirksomheden og henholdsvis det enkelte barns legerelationer og
legekompetencer med henblik pa at udvikle disse. Det betyder fx, at nar en legegruppe er
etableret, sd understatter vi bade det enkelte barns og gruppens leg.

Anerkendelse af det enkelte barns deltagelsesformer og fremhaevelse af barnets ressourcer er her
et vigtigt redskab; bade for at understatte barnets aktive deltagelse og for at fremme barnets
folelse af at have veerdi, hvor dette samtidig er fremmende for bgrnenes indbyrdes relationer og
anerkendelse af hinanden.

Selv om der er tale om fagligt sammensatte legegrupper, er vi som voksne opmaerksomme pa at
give det enkelte barn plads til udfoldelse for herved at understgtte barnets tro pa egen mestring og

forméaen.

Legegrupper er til forskel fra fri leg med til at strukturere den sociale leg, idet legegruppen er
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planlagt professionelt af det peedagogiske personale med ganske specifikke intentioner og mal for
det enkelte barn og gruppen; eksempelvis grundlseggende sociale spilleregler og turtagning.

Samtidig skaber legegrupper grobund for, at de bgrn, som eksempelvis har sveert ved pa egen
hand, at blive aktiv deltagende i faellesskabet, pa sigt leerer at tage initiativ til at etablere
legerelationer.

Vi skelner i legegrupperne mellem bgrneinitierede og vokseninitierede lege/aktiviteter. | de
barneinitierede lege bestemmer barnet selv, hvem det vil lege med, hvorved barnets
initiativkompetence styrkes. | de vokseninitierede lege/aktiviteter styrkes nye legerelationers
opstaen, hvorved bgrnenes horisont udvides, og deres selvveerd og sociale kompetencer styrkes.

Udeleg

Uderummet byder pa alternative paedagogiske muligheder; der er hgit til himlen, luften er frisk, og
der er stgrre albuerum, hvilket bidrager til bade fordybelse, rummelighed og nysgerrighed, hvor
barnene kan ga pa opdagelse, blive udfordret motorisk, have fantasilege og erfare omverdenens
forskellighed. Uderummet giver saledes nye muligheder for at skabe meningsfyldthed og dermed
deltagelse for mange af vores bgrn.

Pa legepladsen er der udarbejdet temakasser, som bade kan bruges af bgrn og voksne. Kasserne
er bygget op omkring temaerne: kekken, naturtema, motoriske temaer sasom sjippetov, bolde og
lang reb. Legeredskaberne kan fx indga i fantasilege; dog er det vaesentlig at veere opmaerksom pa
den begreensede mulighed for at rokere rundt pa de enkelte elementer, hvorfor vi i lige sa hgj grad
anvender naturens egne materialer i legegjemed; bade pa legepladsen, og nar vi er pa tur.
Naturens materialer har ikke et bestemt formal andet end at indga i naturens kredslgb. Sand, vand,
pinde og kogler kan blive til hvad som helst, og redskaber og materialer, der ikke definerer legen,
men er fleksible i deres funktion, giver plads til b@rnenes virkelyst og fantasi. Barnene far saledes
noget at handle og skabe med og udvikler fantasi, vurderingsevne og selvsteendighed.

| uderummet er der ogsd mange sma rum og dermed muligheder for at afgreense legeuniverset.
Dette kan giver bgrnene bedre muligheder for fordybelse i legen samt mindske konflikter.

Del II: Leering, udvikling og dannelse i Pinjevejens Bgrnehus

| Pinjevejens Bgrnehus har vi i en arreekke arbejdet med at se leereplanen, og dermed
leereplanstemaerne, i en helhed. Dette ud fra en tankegang om, at det er i dagligdagens temaer,
strukturer og rutiner, at barnets leering, udvikling og dannelse finder sted. Det er saledes i
dagligdagen, at vi kontinuerligt skal optimere og forfine den paedagogiske praksis.

Vores made at anskue leereplansarbejdet er i hgj grad i overensstemmelse med det tveergaende
perspektiv preeciseret i "Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold” udarbejdet af
Bgrne- og socialministeriet (2018).
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| denne del af den styrkede psedagogiske lzereplanen preesenteres henholdsvis to tvaergadende
paedagogiske laeringsmal og 12 tematiske laeringsmal — to laeringsmal for hver af de seks
leereplanstemaer — som er geeldende for det psedagogisk arbejde i Pinjevejens Barnehus.

Endvidere praesenteres vore paedagogiske praksis med afsaet i fem hverdagskontekster:
Aflevering/afhentning, samling, maltidet, legepladsen og tur ud af huset.

Tvaergaende paedagogiske leeringsmal

Nedenstaende to tveergaende paedagogiske leeringsmal vedrgrer den samlede styrkede
paedagogiske lzereplan. Disse leeringsmal er saledes retningsgivende for det helhedsorienterede
leeringsmiljg, som leereplanstemaerne tilsammen skal skabe:

1. Leeringsmiljget i Pinjevejens Barnehus understgtter, at bgrnene bade alene og
sammen med andre tager initiativer, er nysgerrige, undersggende og kreative i
forhold til en mangfoldighed af lege og aktiviteter.

2. Leeringsmiljget i Pinjevejens Bgrnehus understgtter bgrnenes aktive og ligevaerdige
deltagelse i sociale feellesskabers praksisser.

Tematiske paedagogiske leeringsmal

Nedenfor praesenteres en udfoldet beskrivelse af de enkelte laereplanstemaer samt de
dertilhgrende paedagogiske leeringsmal, hvor leeringsmalene understgtter sammenhaenge mellem
proces og organisering (lzeringsmiljg) pa den ene side og barns laering og udvikling pa den anden
side.

Alsidige personlige udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Temaet vedrgrer barnets mulighed for at udfolde sine potentialer og
udvikle et nuanceret kendskab til sig selv, hvor det laerer at saette greenser og give udtryk for egne
falelser og behov samtidig med, at det ogsa forstar andres behov. Dette finder bedst sted i en
omverden, der er lydhgr og medlevende, og hvor barnet oplever sig selv som veerdsat, set, hgrt og
forstaet i et samspil med omgivelserne.

Paadagogiske leeringsmal:

1. Det peedagogiske Leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.
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| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

At der overvejende arbejdes i sma grupper, hvor fokus er pa en heterogen
gruppeinddeling

Efteruddannelse i GROW udviklingsleg — sa personalet forstar og ved, hvordan de
aktivt kan arbejde fokuseret med barnets emotionelle udvikling og trivsel ud fra en
neuropaedagogisk tilgang — med afsaet i en forstaelse af hjernens opbygning og
betydning for udvikling.

At der aktivt lyttes til bgrnenes interesser og gnsker; fx ved tilretteleeggelse af
aktiviteter - bagrneperspektivet.

At det enkelte barns medbestemmelse er med til at forme dagen og barnets
deltagelseskompetencer er hermed i fokus

At barns greenser, rettigheder og behov italeseettes; bade overfor barnet og
omverden (legekammerater, personale og foraeldre).

At barns folelser italeseettes overfor barnet og omverden.

At personalet prioriterer at dveele og veere naerveerende, og have god tid i kontakten —
som forudseetning for sund emotionel udvikling. Bade i hverdagsrutiner (spisning,
bleskift, soveritualer), og ogsa i relationen til barnet i paedagogiske aktiviteter.

At barnet mgder en struktureret og forudsigelig hverdag

At der arbejdes fokuseret med det enkelte barn via handleplaner

2. Det paedagogiske Leeringsmiljget skal understgtte samspil og tilknytning mellem
bern og det peedagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal veere omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskabet. Dette gaelder ogsa i situationer, der
kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

At vi arbejder ud fra de 4 paedagogiske principper i alle aktiviteter bade bgrne- og
vokseninitierede

At der arbejdes med selvhjulpenhed, da dette bidrager til, at fremme barnets
selvsteendighed og gapamod

At vi har fokus pa bade at se, hare og italesaette det enkelte barns behov og falelser
samt italesaette barnets omverden for dermed at give barnet en forstaelse for den
kontekst barnet befinder sig i.

At der bliver leget i sma legegrupper, hvor de enkelte barn far mulighed for at
udfolde, udforske og erfare sig selv og hinanden

At der bliver statte op omkring det enkelte barns fglelser og handtering af konflikter
uden at barnet mister gdpamod

at personalet aktivt arbejder med deres eget bidrag i den emotionelle kontakt — evnen
til at veere i nuet, engagement, nysgerrighed og dbenhed

At foraeeldresamarbejde/inddragelse er en essentiel del af et barns dannelse,
udvikling, leering og trivsel. Det betyder bl.a. at foraeldrene er en aktiv del af
handleplanerne
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Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed.

Temaet vedrgrer barnets mulighed for og evne til tilknytning og empati, hvor sociale kompetencer
er afggrende for barnets udfoldelse — for i leg og i samspil med andre at kunne lgse opgaver og
realisere drgmme. Det er ogsa i faellesskabet, at barnet udvikler sin selvforstaelse og robusthed og
far adgang til at give og opna anerkendelse. Det er i den forbindelse vigtigt, at barnet stattes i at
danne venskaber og leerer, hvordan man kommer med i og er en del af en gruppe.

Paadagogiske laeringsmal:

1. Det paedagogiske leeringsmiljget skal understgtte, at alle barn trives og indgar i
sociale feellesskaber og at alle bgrn udvikler empati og relationer

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

e At alle bagrn oplever en gleede og et tilharsforhold til sin egen stue. Pa stuen far de
erfaringer med at fgle sig tryg og accepteret — pa tvaers af alder, ken og etnicitet.

e At vi er opmeerksomme p3, hvordan alle barn kan opleve sig som en aktiv del af det
store feelleskab pa tveers af stuerne med feelles aktiviteter, leg og samveer.

o At der aktivt arbejdes med sammensaetning af heterogene legegrupper.

e At der udbydes aktiviteter med fokus i bgrneperspektivet, som fremmer og stimulerer
bade gruppen og det enkelte barns deltagelse.

e At der bade arbejdes med anerkendelse ift. gruppen og ift. det enkelte barn.

e At der via iagttagelser og registrering er blik for bade gruppens og det enkelte barns
deltagelse

e At vi arbejder ud fra de 4 paedagogiske principper

e At vi arbejder med at italeseette bade barnets samt omverdens handlings- og
folelsesinitiativer

o At der bliver arbejdet fokuseret med at etablere venskaber

e Der arbejdes fokuseret med GROW udviklingsleg i sma grupper — da et barn i
emotionel balance kan og tagr dbne sig mod feellesskabet, og bade give og modtage.

2. Det paedagogiske leeringsmiljget skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed
ses som en ressource og som bidrager til demokratisk dannelse

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

e Atalle bgrn, med hver deres forskelligheder, oplever at veere betydningsfuld og kan
bidrage aktivt med deres unikke ressourcer

e At der aktivt veernes om og arbejdes med bgrnenes selvinitierede lege.

e At der via iagttagelser og registrering er blik for det enkelte barns etablering og
vedligehold af venskaber pa tveers af kgn, alder og etnicitet.

e At KRAP’s bgrnesyn, peedagogiske tilgang og skemaer anvendes som et
paedagogisk redskab
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e Via sma legegrupper bliver bgrnene hjulpet med at afstemme hinanden i legen,
afkode leges formelle og uformelle regler samt bliver hjulpet med at fastholde legen

o At opfordrer til legeaftaler i weekender og hjeelper gerne med at etablere kontakt

e Personalet arbejder med at ga foran i legen, ved siden af og bagved barnenes leg

Kommunikation og sprog

Sprog og kommunikation er forudsaetningen for at udtrykke sig, kommunikere med andre og forsta
verden. Sprog og kommunikation skaber kontakt, og barnets evne til at bruge nuancerne i sproget
og kommunikationen stgtter og fremmer bade barnets selvforstaelse og barnets forstaelse af
omverdenen. Saledes er sproget og kommunikation ogsa en forudsaetning for, at barnet er i stand
til at give udtryk for egne behov, samt finde frugtbare lgsninger i relation til problemer og konflikter.
| 2017/2019 havde vi en skaerpet fokus pa at dygtiggere os ift. at styrke det sproglige og
kommunikative. Dette med udgangspunkt i viden om vigtigheden af sprogstimulering i barnets
tidlige levear (jf. "Det vi ved om — sprogstimulering i dagtilbud” af Liv Gjems).

Det betyder for det farste, at alt personale i Pinjevejens Bgrnehus har kompetencer i udgvelse af
Leeseleg (se bilag 1) for det andet, at der bliver udarbejdet og implementeret en systematik ift.
sprogvurderinger og handleplaner (dette er pt under udarbejdelse) (jf. dagtilbudslov § 11), og for
det tredje, at der arbejdes aktivt med Liv Gjems tilgang ift. sprogstimulering i dagtilbud (ibid.).

Der findes mange forskellige sprog, som alle spiller en rolle i bgrns udviklingsproces fx talesprog,
skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog. Samtlige genrer er genstand for opmaerksomhed

i Pinjevejens Bgrnehus.
Ligeledes er bgrns egne perspektiver, deres motivation og medspil afggrende for, at skabe et godt
sprogligt leeringsmiljg (Malene Slott og Christina Haandbaek Schmidt).

Paadagogiske laeringsmal:

1. Det peedagogiske leeringsmiljget skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

o At der arbejdes systematisk med sprogvurderinger, samt at alle b@rn sprogvurderes og
indplaceres i den generelle, fokuserede eller szerlige indsatsgruppe fra sprogpakken.
Sprogpakken er en landsdeekkende efteruddannelse under Socialstyrelsen, hvor fokusset
er pa at styrke det psedagogiske personales kompetencer i at sprogstimulere bgrn fra 0-5
ar. Se www.sprogpakken.dk

e At der udarbejdes handleplaner for de bgrn, der befinder sig i den fokuserede og seerlige
indsatsgruppe. Handleplanen bliver lavet i samarbejde med foraeldrene.

e At der arbejdes aktivt med LaeselLeg (se bilag pa sidste side), sprogpakken og
sprogstimulering.

e At der arbejdes aktivt tematisk og med fokusord for at styrke barnets/gruppens
sprogstimulering.

e At tale- hgrekonsulent inddrages med udgangspunkt i at hgjne kvaliteten af barnets
sproglige og kommunikative udvikling.

e Atder arbejdes med bade rim, remser og sang.

e Atder er fokus pa hgijtlaesning, dialogisk oplaesning, science grupper samt historiefortzelling
i dagligdagen, bl.a for at udvide barnets ordforrad.
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At skabe feelles opmeerksomhed er for os en af de seerlig vigtige sprogtilegnelses
situationer. Vi skaber mulighed for, at falge barnets blik og skabe gjenkontakt, se hvad
barnet er optaget af og dermed fa skabt den feelles opmaerksomhed.

For at fa barnet til at bruge sproget mest muligt, skal vi fange barnets interesse, da det taler
mere, hvis det er noget det finder interessant, frem for noget andre har bestemt.
Barneperspektivet er essentielt.

At vi arbejder ud fra de 4 paedagogiske principper for leering og sprogtilegnelse bade pa
gruppen og det enkelte barn.

Vi har skeerpet fokus pa gjenkontakten, opmaerksomhed og stemmelege ved det lille barn
da dette essentielt i udviklingen af kommunikation og sprog.

Det peedagogiske leeringsmiljget skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaring med at
kommunikerer og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

e At der arbejdes med LeeselLeg i sma grupper og de 10 sprogstrategier fra
Sprogpakken.

o At vi opfordrer barnet til aktivt at bruge sproget fx ved samling, i legegrupper, ved
madpakkespisning, ved bleskift, ved psedagogiske aktiviteter, i garderoben etc.

e At der arbejdes med italesaettelse af barnets handlinger, fglelser og omverden samt
italeseettelse af egne handlinger og folelser.

o At fokus ligeledes er pd, at inkludere de bgrn, der ikke mestrer verbalsproglige
kompetencer, men kommunikerer pa anden vis. Den verbale kommunikation
kombineres med nonverbal kommunikation som bergring, fagter og mimik.

o Vi opfordre bgrnene til at vaere nysgerrige og undre sig, hvilket er medvirkende til at
barnet udvikler og far et nuanceret sprogbrug, samt far en forstaelse for den verden
vi lever i.

Krop, sanser og beveegelse

Krop og beveegelse er redskaber til at erobre verden, hvor krop og bevaegelse bade vedrarer
fysiologi og sanselighed. Bevaegelse baner veje for barnet til at udforske, afprave, nyde og forsta
det fysiske savel som det kulturelle miljg og naturen. Kropslighed er samtidig en del af det at veere
til stede i verden sammen med andre. Ved aktivt at udforske kroppens muligheder og
begraensninger udvikler barnet motoriske kompetencer, styrke og udholdenhed. Endvidere far
barnet erfaringer og feerdigheder i relation til forskellige former for hensigtsmaessig kropslig
neerhed. Herved bliver barnet bedre i stand til at seette deres kropslige savel som mentale
greenser. Gennem viden om og indsigt i hvordan kroppen fungerer, og hvad den betyder for
sundhed og velveere, far barnet samtidig mulighed for, at fa indsigt i sig selv og andre.

Paedagogiske leeringsmal:
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1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og

eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

At bgrnehaven deltager i "idraet pa tveers”.

| "idraet pa tveers”, kan bagrnene stifte bekendtskab med mange forskellige sportsgrene, og
mader at bevaege sig pa

At der systematisk arbejdes med paedagogiske aktiviteter, som udvikler barnets grov og
finmotoriske kompetencer fx ture ud af huset, motoriske redskabsbaner, dans og lege hvor
motorikken er i centrum

At der er redskaber, pa flere alders og udviklingsniveauer, som udvikler bagrns grov og
finmotoriske kompetencer frit tilgaengeligt fx sakse, gynger, tudser, farver, trapper,
rutchebane, ribber, balancebom, mooncars, cykler, snorretoppe, beveegelses- og
motorikrum etc.

At den paedagogiske praksis omkring bevaegelse, tilgodeser barn pa alle alders og
udviklings niveauer.

At legepladsen er kuperet, og tilbyder redskaber som stimulere de tre motoriske
grundsanser — den taktile, vestibuleere, muskel-led-sansen.

At fysioterapeuten fra PPR inddrages med udgangspunkt i at hgjne kvaliteten af barnets fin,
grov og sansemaessige motoriske udvikling.

At der systematisk arbejdes med kompetencehjulet, registrering og iagttagelser for at
afdeekke det enkelte barns behov for en seerlig fokusset indsats.

At det paedagogiske personale viser gleede ved at bruge deres krop, og er aktive sammen
med bgrnene — de voksne er rollemodeller.

At vi har fokus pa at bevare og styrke barnets lyst til bevaegelse og gleeden ved beveegelse.
At vi hvert ar afholder en motionsdag, som er dagen far efterarsferien. Fokusset er her pa
gleeden ved at Igbe.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kropsfunktioner, sanser og forskellige
former for beveegelse.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

At der arbejdes i sma bevaegelsesgrupper

At den fysiske indretning samt den psedagogiske praksis, giver mulighed for bade at bruge
kroppen, samt kunne finde rolige stunder til afslapning. Vi har fx motorikrum i bade
vuggestue og bgrnehave.

At vi tilretteleegger idreet og bevaegelses lege saledes, at alle bgrn far fornemmelsen af at
lykkes og kunne klare de aktiviteter de deltager i.

At den paedagogiske praksis, bade tilgodeser at bgrn bliver udfordret pa deres niveau, og
at aktiviteterne forsgger at give en smittende glaede ved at bevaege sig.

At der arbejdes struktureret med selvhjulpenhed, fx at vaske haender, toiletbesgg, tage tgj
pa og af, at kunne kravle op pa en stol, at transporter sig selv ved at ga.
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At der omkring maltidet er fokus pa sanserne dvs. lugte-, smags-, synssanserne.
Derudover er feellesskabet og stemningen omkring et maltid i fokus. | vuggestuen er der
madordning og i barnehaven er der ca. en manedlig maddag.

Der bliver arbejdet tematisk med forskellige temaer i lgbet af aret. Fx cirkus hvor barnet far
kendskab til kroppens signaler (fx ga pa line, optraede for publikum), mimik og gestik (fx
klovnen og staerk mand) samt at der via et tema bliver skabt plads for bgrnenes kropslige
"veeren” og "ggren”.

Natur, udeliv og science

Forudseetningen for at forsta verden er kendskab til den natur, mennesker lever i og har ansvar for.
Naturoplevelser bidrager bade til barnets fglelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling. Naturen
giver barnet mulighed for ved selvsyn at forsta sammenhaenge, der ellers kan veere sveert
handgribelige, fx arstidernes skiften. At bruge naturen som eksperimentarium og leeringsrum
danner grundlaget for en varig interesse, respekt og ansvarlighed for natur og miljg.

Paadagogiske laeringsmal:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer

med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen og som
giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

At vi har en stor og naturrig legeplads, hvor der er rig mulighed for bade at finde sma
insekter, store og sma pinde, at lege med sand og jord, sa frg og se dem spire, og blive til
fx tomater.

At vi ugentligt tager pa tur til skov, sg, baek, moser, og strand. Her oplever vi sma levende
organismer som dyr og planter. Vi er nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene,
og finder sammen viden omkring fx fedekaeden, vejret eller solsystemet

At vi har 2 ladcykler, hvor der er plads til 4 bgrn pa hver cykel. Vi kalder dem vores mobile
naturvogne. Ladcyklerne giver bade vuggestue og bgrnehavebgrn mulighed for at komme
ud i det bla og opleve skov, &, sg, vandlgb og strand.

At vi benytter Kolding kommunes naturvejleder og de forlgb de foranlediger. Ligeledes er vi
medlem af de "Gregnne Spirer’

At vi har materialer i institutionen som understgtter bgrns leg med natur fx spande, skovle,
litteratur, sma forstgrrelsesglas, montre til opbevaring af insekter etc.

At vi hvert &r i maj maned har en fordybelses maned, hvor overskriften er "Krible Krable”,
samt en arlig affaldsindsamling.
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2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

e Atvii2020 ogi 2021 modtager efteruddannelse i science.

e Atviijanuar 2021 har et luft tema — faciliteter af www. Science-i-bgrnehgjde.dk

e Atviimarts og april 2021 har gget fokus pa science

e At vilgbende arbejder med tal og geometriske figurere

e Atvi sammen med bgrnene har en undrende, spgrgende og videns baseret tilgang til
naturen og naturfsienomener

e At vi aktivt bruger naturen som legerum med de materialer som naturen har

e At vi bruger naturen til at omsaette og forsta fx bager (fx de 3 bukkebruse)

e At viitaleseetter naturen

e At vi agerer rollemodeller for barnene, nar vi faerdes i naturen.

e At bgrnehavebgrnene besgger renovationspladsen og snakker om affald

Kultur, eestetik og feellesskab

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er gennem mgdet med
andre og det anderledes, at vi definerer vores eget kulturelle stasted og genkender vores egne
kulturelle redder. Gennem mgdet med andre udtryksformer — bade kunstnerisk og kulturelt —
udfoldes barnene til hele, nysgerrige og tolerante mennesker. Mennesker, der har forstaelse for, at
verden er mangfoldig, og at menneskers sprog, vaner og levevilkar kan veere vidt forskellige.

Paadagoqgiske laeringsmal:

1. Det peedagogiske laeringsmiljget skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige
og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrund, normer, traditioner og veerdier.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

e At vitilrettelaegger en hverdag, som formidler gleede ved at vaere sammen i det faellesskab,
som barnet er en del af.

e At vi ser forskellighed som en styrke.

e At vi har fokus pa danske veerdier, og holder de danske traditioner samtidig med, at vi er
optaget af andre normer og kulturer. Fx holder vi de danske traditioner som ex. Jul, paske,
fastelavn, sommerfest, bedsteforaeldredag.

e At viforholder os abent og nysgerrigt i mgdet med bgrn og familier. Bade det daglige made
i afleverings- og hente situationen, samt til mgder med foreeldrene.

e At vi skaber feelles kulturelle oplevelser, fx har vi et samarbejde med en kultur og historie
formidler fra Kolding Hus og med ansatte fra biblioteket. Ligeledes har vi en arlig
sommerfest for bgrn og familie deltager — her er madkulturen i hgjssede.
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Vi arbejder fokuseret med LaeselLeg, hvor bgrnene far grundigt kendskab til b@ger og de
oplever glaeden ved fordybelsen, der er forbundet med laesning.

At vi synger, danser, leeser (rim og remser, sanglege).

At vi arbejder med ler, maler, tegner og laver drama.

At vi holder de danske traditioner i haevd ex. Jul, paske, fastelavn, sommerfest,
bedsteforaeldredag

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bern far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuer og aktive deltagere, som stimulerer
bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

| Pinjevejens Bgrnehus betyder dette bl.a.:

At vi arbejder med nysgerrighed, undren, gleede, spaending, fordybelse og
eksperimentering.

At vi preesenterer og inddrager barnet i mangfoldige mader at opleve kultur pa: sang, dans,
teater, maling, tegning, billeder, fotos, litteratur og forteellinger, og at barnet far mulighed at
skabe selv og i samspil med andre.

At vi bruger mange forskellige materialer, som giver bgrnene en bredde af sanseoplevelser.
At vi videreformidler om oplevelserne til barnets foreeldre i form af bade samtale, tekst og
billeder.

At vi vil veekke nysgerrighed og lade bgrnene eksperimentere med forskellige materialer,
og stimulere deres sanser. Via dette laerer vi bgrnene at teenke innovativt.

At vi preesenterer bgrnene for den kreative proces, og giver dem dermed glaeden ved selv
at skabe.

At vi vaegter processen hgjere end produktet.

At vi besgger Kolding Hus, Trapholt, biografen, Nicolai for Bgrn, Biblioteket, Teater,
Harteveerket, Naturskolen.

Paedagogisk praksis

Nedenfor preesenteres fem forskellige daglige laeringskontekster:

1.

2
3.
4.
5

Aflevering/afhentning
Samling

Maltidet
Legepladsen

Tur ud af huset

Dette med henblik pa at synliggare, hvordan vi igennem vores daglige paedagogiske praksis sgger
at indteenke leereplanstemaerne, samt opfylde bade de tveergaende psedagogiske lzeringsmal og
de tematiske paedagogiske leeringsmal.
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Konteksterne praesenteres med afsaet i en eksemplariske praksis i henholdsvis vuggestue og
barnehave

Aflevering/afhentning

Vi sigter mod, at alle bgrn er blevet afleveret inden kl. 9.00. Dette med udgangspunkt i, at vi gnsker
at have god tid til at modtage bgrnene. Kl. 9:00 starter dagens psedagogiske aktiviteter, og bgrn og
paedagogisk personale opdeles i mindre grupper.

| modtagelsessituationen er vi imgdekommende i kropssprog og dialog i forhold til bade barnet og
familien, og vi er meget opmaerksomme pa at udtrykke gleede ved at se barnet. Vi siger endvidere
altid godmorgen til barn og foreeldre ved navn. Dette for at bade barn og forzeldre skal fale sig set
og anerkendt. Andre bgrn pa stuen inddrages ofte i modtagelsen, hvor vi fx siger: Se, Rolf er
kommet”. Herved skabes en opmaerksomhed mod og anerkendelse af barnet, ligesom de andre
barn lerer at sige "godmorgen” og se og anerkende det barn, der er ankommet.

| forbindelse med videregivelse af beskeder til kolleger og andre relevante personer er vi
opmeaerksomme pa, at beskeden videregives med respekt for den, der afgiver beskeden. Dvs. at vi
har en skaerpet opmaerksomhed pa etikken omkring de oplysninger fx foreeldre giver os.

| afhentningssituationen sgrger vi for, at forteelle den gode historie fra barnets dag i institutionen,
ligesom vi leverer relevant information; fx barnets sove- og spisetider. Nogen gange har barnet haft
en darlig dag fx veeret i mange konflikter, sovet og spist sparsomt, veeret smagreedende. Her er vi
opmeaerksomme pa at fa givet beskeden til foraeldrene og fa spurgt nysgerrigt ind til fx barnets
savn, weekend etc. | overdragelsen af beskeden er vi opmaerksomme p3, at barnet eller andre
foreeldre/personaler ikke er en del af samtalen. Som oftest vil beskeden blive givet udenfor stuen.
Fx kan vi sende en SMS til foraeldre om, at vi gerne vil snakke med dem, nar de ankommer. Er
beskeden af mere kompleks karakter arrangeres et mgde. Det samme g@r sig geeldende, hvis
foreeldrene skal give os beskeder om barnet, vil drgfte konkrete problematikker omkring barnet
eller har brug for sparring.

Der kan veere situationer, hvor mange bgrn hentes samtidigt, eller hvor et personale er gaet fra for
at snakke med en anden foreelder. Her er det sveert at fa mulighed for at snakke med samtlige
forseldre samtidig med, at der veernes om de barn, som ikke er blevet hentet. | sddanne tilfzelde
henviser vi til det, der er blevet skrevet om dagen pa MitKolding.

Skal barnet afhentes i en spisesituation, henstiller vi til, at foreeldrene afhenter stille eller venter
med at g& ind pa stuen til barnet er faerdigt. Vi ser spisesituationen som en paedagogisk aktivitet,
hvor der er fokus pa sprogstimulering, selvhjulpenhed, turtagning, venskaber, nzervaer og
fordybelse.
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Bade i modtagelsen og i afhentningen er vi opmaerksomme pa, at yde anerkendende statte til
foraeldrene med henblik pd, at styrke deres foraeldrekompetencer. Fx hvis et barn har sveert ved at
sige farvel til far eller mor, eller hvis barnet ikke vil med hjem, nar det hentes. Vi seetter ord pa
bade situationen og falelserne for hermed at styrke barnets og foraeldrenes forstaelse og
kompetencer. Viindgar ogsa gerne i et samarbejde med foraeldrene, hvis der er behov for hjzelp
ved afhentning og aflevering.

Vi er endvidere opmaerksomme pa at signalere imgdekommenhed over for barn og foreeldre fra
andre stuer. Bade for at skabe et feellesskab, og fordi der vil veere situationer, hvor personalet
enten modtager eller afleverer et barn fra en anden stue.

Vi rummer mangfoldigheden i afleverings- og afhentningssituationer, og vi udfordrer ogsa vaner.
Fx en foraeldredialog om argumentet for at give barnet sutten/ble, nar det hentes, eller vigtigheden
af selv at ga til og fra vuggestue/bgrnehave.

Det er vigtigt for os, at der bygges bro mellem hjem og institution. Saledes tilstreeber vi at sige
godmorgen til bade foraeldre og barn ved navn. Vi er imgdekommende i kropssprog og dialog i
forhold til bade barnet og familien, og vi er meget opmaerksomme pa at udtrykke gleede ved at se
barnet og foreeldre. Dette for at bade barn og foraeldre skal fgle sig set og anerkendt, samt for at
barnet kan opleve, at vi anerkender deres forzeldre. Vi sparger ogsa gerne ind til barnets
oplevelser med foraeldrene; fx en tur i svemmehallen, legeaftale eller et besgg ved tandleegen.

Vi sgrger ligeledes for gjenkontakt og afstemmer sammen med foraeldrene, hvilke behov barnet
har; fx behov for hjeelp til at vinke. Samtidig gar vi foraeldrene opmaerksomme pa, at der er
forskellige mader at sige godmorgen pa. Det kan fra barnet vaere et smil, et blik eller et nik. Herved
undgar vi, at barnet presses ud i et morgenritual, som ikke er naturligt for barnet. Vi er altid klar til
at hjeelpe; fx ved at g med barnet ud og vinke farvel. Vi respekterer ligeledes foraeldrenes
forskellighed i afleveringssituationen, hvor vi mgder foraeldrene med afseet i deres gnsker og
behov, og giver dem tid til at sige farvel.

Afleveres barnet fgr kl. 7.30, finder dette ikke ngdvendigvis sted pa egen stue.

Vi sigter mod at alle bgrn er blevet afleveret inden kl. 9.00. Dette med udgangspunkt i, at vi gnsker
at have god tid til at modtage bgrnene. Kl. 9:00 starter dagens psedagogiske aktiviteter, og bgrn og
paedagogisk personale opdeles i mindre grupper. Vi opfordrer nogle dage foraeldrene til at aflevere
barnet pa bestemte tidspunkter; fx hvis vi skal ud af huset. Afleveres barnet pa et tidspunkt, hvor
stuen ikke er i huset, kan stuen altid kontaktes via telefon.

| afhentningssituationen er personalet altid tilgeengeligt, safremt foreeldre eller barn har behov for at
tale om dagens forlgb. Det er kutyme, at foreeldrene finder barnet og sgrger for at sige farvel til
stuens personale. Dette for at det pasedagogiske personale kan veere neerveerende ift. de bgrn, som
ikke er afhentet. Ofte er det i afleverings- og afhentningssituationen, at informationer omkring
barnets hverdag og trivsel udveksles. Her er vi opmaerksomme p4, at informationer farst gives
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efter gensynet mellem barn og foraeldre. Dette for at veerne om gensynet mellem barn og foreeldre.
Der forteelles gerne om en god oplevelse eller om dagen.

Nogen gange har barnet haft en darlig dag. Har fx vaeret i mange konflikter, spist sparsomt, veeret
sma greedende, haft sveert ved at indga i leg. Her er vi opmaerksomme pa at fa givet beskeden til
foraeldrene og fa spurgt nysgerrigt ind til fx barnets hjemmeliv. | overdragelsen af beskeden er vi
opmaerksomme p4, at barnet eller andre foraeldre/personaler ikke er en del af samtalen. Som
oftest vil beskeden blive givet udenfor stuen. Fx kan vi sende en SMS til foraeldre om, at vi gerne
vil snakke med dem, nar de kommer. Er beskeden af mere kompleks karakter arrangeres et mgde.
Det samme ggar sig geeldende, hvis foreeldrene skal give os beskeder om barnet, vil drafte konkrete
problematikker omkring barnet, eller de har brug for sparring.

Samling

Vi afholder samling i vuggestuen for at skabe en samhgrighed bgrnene imellem, som led i et
arbejde med et tema, for at gve turtagning og skift og for sprogstimulering. Samlingen kan bade
veere, hvor alle bgrn er samlet sammen, eller hvor de er opdelt i mindre grupper. Samling foregar
som udgangspunkt 2-5 gange ugentligt. En samling kan veere fra 5-15 minutter.

Samlingens indhold er skiftende. Fx forskellige sange, feellesdans, dialog, lege rim og remser samt
bordteater. Samlingen kan ligeledes beere preeg af kulturelle meerkedage eller hgjtider. Endvidere
afholdes altid samling ved fagdselsdage, hvilket er til stor gleede for bgrnene. Dette kan veere
forskellige fra stue til stue i vuggestuen. Fx kan de starre barn huske fgdselsdagen fra sidst ar og
glaeder sig til fx at de sma porcelaens kopper kommer frem. Dette skaber forudsigelighed, feelles
opmaerksomhed, sprogstimulering, leg og venskaber.

Samlingen foregar som oftest pa gulvet, hvor bgrn og personale sidder pa hver sin pude. Safremt
der er tale om bordteater, foregar samlingen ved bordet. Vi er opmaerksomme pa, at samlingen
opleves som meningsfuld for det enkelte barn. Det betyder, at vi anerkendende, og har en
differentieret tilgang men henblik pa at understgtte ALLE bgrns udvikling, trivsel og leering. Fx
bestemmer barnet ved navnesangen selv, om det vil danse, sta pa en bestemt made eller sidde pa
gulvet, ligesom et barn kan sidde hos et personale eller ga til og fra samlingen, hvis det
pagaeldende barn har sveert ved at fastholde sin opmaerksomhed.

Vi er gode rollemodeller, og vi viser bgrnene, at de kan veere deltagende, selvom de eksempelvis
ikke behersker det danske sprog; fx laver personalet fagter mm. til sangene.

Vi sigter mod, at alle bgrn bliver set og hart med afsaet i deres individualitet, og bliver et barn fx
ked af det, forlader et personale og det pageeldende barn samlingen og seetter sig fx i sofaen, hvor
de sammen perifeert kan vaere med i samlingen — herved tages bade hgje for det enkelte barns
behov, og for, at de gvrige bgrn kan fortseette samlingen.
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Vi afholder samling i bgrnehaven for at skabe en samhgrighed bgrnene imellem, som led i et
arbejde med et tema, for at gve turtagning og skift, empati og for sprogstimulering. Samlingen kan
bade veere, hvor alle barn er samlet, eller hvor de er opdelt i mindre grupper; fx opdelt efter
interesser/udviklingsbehov, dreng/pige eller alder.

Vi samles dagligt, hvor bade bgrn og personale sidder i enten rundkreds eller i biografstilling pa
gulvet. Biografstilling anvendes, nar barnene skal have feelles fokus mod noget visuelt.

Der kan pa forhand vaere aftalt ved hvilke bgrn, personalet skal sidde, ligesom det veegtes, at de
barn, der har brug for ekstra stgtte, sidder taet pa et personale. Dette for at skabe en ro og
forudsigelighed for barnet, ligesom en voksen kan skabe tryghed for barnet og understgtte, at
barnet bliver deltagende i samlingen.

Personalet har en dagsorden ud fra hvilken samlingen gennemfgres. Vi er her opmaerksomme pa
ogsa at lytte til bgrnene interesser med henblik pa medinddragelse og skabelse af aktiv deltagelse.
Vi leeser bgger, vi synger sange, vi laver sanglege, vi forteeller om dagens/ugens gang, og vi
shakker med afseet i en forteelle/temakufferter. Dette alt sammen for at styrke gruppens, og det
enkelte barns sproglige opmaerksomhed, og deres sproglige udvikling.

Ved samlingen far udvalgte bgrn endvidere ansvar for forskellige opgaver. Fx at vaelge en sang
eller at teelle, hvor mange bgarn, der er tilstede. Safremt personalet vurderer, at flere bagrn har brug
for at udvikle specifikke kompetencer, kan samlingen tilretteleegges specifikt med afsaet i dette.

Vi anerkender bgrnenes forskellige deltagelsesformer, og vi acceptere derfor, at nogle barn er
perifeert deltagende; fx at de kun er lyttende, men ikke aktivt deltagende.

Maltidet

Hovedmaltidet foregar dagligt kl. 11.00, og ved flere borde for herved at skabe rum for neerveer,
dialog og fordybelse. Alle barn vasker enten haender selv, eller de far hjeelp/guidning hertil inden
maltidet. De bgrn, der skal have skiftet ble, far dette, og der treenes toiletbesgag.

Bade barn og personale har faste pladser, hvor der pa barnets stol er fastsat navn og billede.
Denne struktur bidrager til sammenhaeng, genkendelighed, tryghed og ro.
Bgrnesammenseetningen ved bordene er aldersafhaengigt, idet alder har betydning for, hvordan
maltidet gennemfares. Eksempelvis deltager de zeldste barn i uddeling af service, de heelder selv
op i kop, og de smgrer selv rugbrad.

Vi benytter maltidet, som et rum for udvikling af bade smag og kompetencer, ligesom vi har fokus
pa stemning. Det skal veere rart at spise sammen. Vi gennemfgrer serveringen pa en sddan made,
at barnene fa lejlighed til at smage pa al den mad, der serveres. Dette udvikler bade barnets
sanser og styrker barnets mod. Vi arbejder med turtagning, og vi understgtter, at ba@rnene hjeelper
hinanden ved bordet. Vi synger madsange, og vi taler om maden vi spiser — om smag, form og
farver.
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Personalet har i maltidssituationen fuldt fokus pa bgrnene for herigennem at bidrage til fordybelse i
aktiviteten. Dialogen malrettes den konkrete barnegruppe med henblik pa& sprogudvikling, og der er
gennem strukturen med faste pladser mulighed for at bygge videre pa en evwt. tidligere oplevelse.
Ligeledes anvender vi maltidet, som et rum for kulturforstaelse. Vi tager hensyn til, hvad bgrnene
ma spise og ikke ma spise. Vi tager hgjde for barnets praeferencer og maltidserfaringer, og vi
anerkender barnets integritet ift. maden.

Nar vi er faerdige med at spise, tarrer bgrnene selv mund og haender og putter kluden, de har
tarret sig med, i skraldespanden Saledes er selvhjulpenhed i centrum bade far, under og efter
maltidet, idet selvhjulpenhed, som tidligere neevnt, er en central del af barnets udvikling til at blive
et selvsteendigt og ansvarsfuldt menneske.

Vi differentierer i hvilket omfang, det er tilladt at forlade bordet, inden alle er feerdige med at spise. |
nogle situationer giver det mening at blive siddende ved bordet; fx i forbindelse med feelles dialog. |
andre situationer forlader de barn, som er faerdige med at spise, deres bord for fx at sidde pa
madrassen og leese en bog.

Maltidet er i denne sammenhaeng af forsta som madpakketid. Bliver bgrnene sultne inden dette
maltid, ma de gerne spise en mad. Ofte samles der en lille gruppe omkring en formiddagsmad, og
der skabes en hyggestund, som kan stattes af det psedagogisk personale; bade med henblik pa at
sprogstimulere og med henblik pa at fremme den sociale relationsdannelse.

Inden maltidet pabegyndes, vasker bgrnene haender og besgger toilettet, hvor personalet i den
forbindelse guider dem. Der vaskes haender, og toilettet besgges. Vi treener renlighed og
selvhjulpenhed.

Maltidet indtages ved flere borde, hvor bade bgrn og personale har faste pladser, og hvor bagrnene
er placeret med afseet i alder. Ved hvert bord sidder der et personale. Dog ma de stgrre barn
(kommende skolebgrn) gerne sidde alene ved et bord og spise; dette bl.a. for at fremme deres
selvsteendighed. Strukturen ved maltidet medbvirker til at skabe tryghed og genkendelighed for det
enkelte barn. Strukturen er dog af fleksibel karakter; opstar fx en ny relation mellem to barn, som vi
som personale vurderer skal fremmes, sendres gruppesammensaetningen ved bordene.

Maltidet pabegyndes, nar der er sagt veersgo eller ved en madsang. Herved skabes en
feellesskabsfglelse omkring maltidet.

Vi anvender maltidet som bade et leerings- og dannelsesrum, hvor dialogen er et vigtigt redskab.
Gennem dialogen styrkes ikke blot barnets sprog, men ogsa viden om verden. Vi Iytter til det
enkelte barn og til dets forteellinger. Vi laeser en bog, taler om dagens eller weekendens
heendelser. Vi taler om maden vi spiser og om, hvad vi skal lege pa legepladsen efter maltidet. Vi
taler om, hvordan man sidder, hvordan man spiser, at man siger undskyld, hvis man bgvser osv.
Endvidere anvender vi maltidet som et rum for fremme barnets selvstaendighed. Dette kommer
bl.a. til udtryk ved, at barnet selv henter sin madkasse, henter skraldeskale, hjeelper med rullebord
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eller deler frugt ud. Vi er bade i sprog og handling opmaerksomme p4, at alle skal byde ind og veere
deltagende.

Vi har ved maltidet fokus pa feellesskabet, og pa den gode og anerkendende stemning. Frem for at
sige til barnet: "Du skal abne din madpakke, siger vi fx: "Hvad mon du har med i din madpakke i
dag?”. Vi taler om kulturelle forskelle med afsaet i madpakkens indhold, og vi sgger at fremme
barnenes mellemmenneskelige forstaelse ved eksempelvis at anerkende madpakkernes
forskelligartethed. Vi er endvidere opmaerksomme pé bade at underbygge eksisterende relationer
mellem bgrnene og at fremme nye.

Det vurderes fra dag til dag, og fra bord til bord, hvornar barnene er feerdige med at spise og ma
forlade bordet, idet maethedsfglelsen og tdlmodigheden er individuel.

Legepladsen

Vi benytter legepladsen stort set dagligt, hvor vi differentierer antallet af bgrn, som benytter den.
Nogle gange er vi alle pa legepladsen, andre gange er kun en gruppe af stuens barn pa
legepladsen. De dage, hvor legepladsen ikke benyttes, sgger vi sa vidt muligt i stedet at tage
barnene med pa tur.

Inden vi skal ud, forteeller vi altid barnene, hvad der skal ske, ligesom vi i garderoben treener
barnets selvhjulpenhed, hvor vi guider bgrnene og opmuntre dem til at veere aktivt deltagende i
processen med at tage tgj pa. Vi taler endvidere med bgrnene om, hvad for noget tgj vi skal have
pa i forhold til vejret.

Legepladsen benyttes i hgj grad som en rum for grov- og sansemotorisk udvikling og for
vidensudvikling. Her udnytter vi bade legepladsens redskaber og naturens elementer — dyr, vand,
jord, sand, pinde osv. Vi nyder fx, at vi har gamle traestammer, hvori der gemmer sig sma dyr og at
kunne plante/sd i vores urtehave for efterfalgende at spise de ting, vi har dyrket. Vi nyder at have
borde/baenkesaet, hvor vi kan sidde og spise, ligesom legepladsen er et samlingssted, nar vi laver
balmad.

Ogsa sprogfeerdigheder og sociale faerdigheder gves pa legepladsen. Fx italesaettelse af begreber
og turtagning, ligesom vi er opmaerksomme pa at opmuntre barnet til at afprgve nyt.

Personalet er aktivt deltagende péa legepladsen, og vi fordeler os og sgger at etablere mindre
leeringsrum for hermed at skabe ro og forudsigelighed for bgrnene. Samtidig bidrager de mindre
lzeringsrum til get mulighed for differentiering med afsaet i det enkelte barns forudsaetninger og
preeferencer. Vi har respekt for barnets gnsker og behov, og vi er fleksible, lydhgre og
anerkendende overfor bgrnene.

Vi sigter mod at veere opmaerksomme og nysgerrige pa barnet. Hvad er barnet optaget af?
Hvordan reagere barnet i forskellige situationer? Hvordan interagerer barnet med de andre bgrn?
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Herved har vi mulighed for bade at fremme barnets nysgerrighed, undring og interesser og at
understgtte barnets sociale kompetencer med afseet i venskabsdannelse.

Legepladsen kan benyttes hele dagen, men anvendes oftest af alle stuer efter middagsmaltidet.
Nar vi skal pa legepladsen, fordeler personalet sig mellem stue, garderobe, wc og legeplads for at
sikre, at det enkelte barns kan modtage den ngdvendige stotte i de forskellige lseringsrum. Vi stiller
alderssvarende krav, og vi hjeelper og guider det enkel barn med henblik pa at udvikle barnets
selvhjulpenhed.

Pa legepladsen vaegtes de bgrneinitierende aktiviteter, hvor personalet stiller sig tilgeengelig for
barnene gennem guidning. Fx siger vi ikke nej til en bgrneinitieret aktivitet, men opstiller i stedet
alternativer. Det er ogsa muligt for bgrnene at deltage i vokseninitierende aktiviteter, hvor vi sgger
at skabe sma overskuelige miljger med udvalgt legetgj eller aktivitet. Fx historieleesning,
sandkasseleg, leg med vand eller bal. Vi spiser endvidere frugt pa legepladsen, nar vejret tillader
det.

Vi anvender ogsa vores terrasse, som vi aktivt veerner om med planter, sofaer og baenke, og vi
treekker “inde-aktiviteter” ud pa terrassen.

Vi bestreeber at veere fleksible i brugen af legepladsen. Fx ma de stgrre barn benytte legepladsen
uden, at der er personale tilstede.

Pa legepladsen leger bgrnene pa tveers af stuer, hvilket giver mulighed for at opbygge nye
relationer mellem bgrnene. Vi observerer bgrnene interaktioner og tager hand om dem, der har
behov for voksenstgtte. Vi guider barnene i konflikter og tilskynder bgrnene til at indga nye
legerelationer gennem identifikation af barnets kontaktstrategier.

Tur ud af huset

Ture ud af huset foregar som oftest som en formiddagsaktivitet. | tilfeelde af, at der er tale om
lzengere ture, medbringer vi madpakker.

Ofte foregar turene i mindre grupper, idet der kan veere bgrn, som sover om formiddagen.
Endvidere giver de mindre grupper mulighed for gget opmaerksomhed mod det enkelte barn,
ligesom det medvirker til at skeerpe fordybelsen i det oplevede.

Vi er opmeerksomme pa mundtligt at forberede bagrnene pa turen, som oftest foregar i naermiljget,
hvor vi fx udforsker skov, stier, vandlgb og de nzerliggende legepladser i omradet.

Turene kan have bestemte mal. Fx broen i skoven, hvor vi leder efter trolden fra "de tre
bukkebruse”. Eller kgerne, hvor vi snakker om, hvad der skal ske, nar kaerne skal slagtes.

Nar det er muligt, sgger vi at inddrage bgrnene i, hvor turen skal ga hen. Vi er generelt meget
opmeerksomme pa at falge barnets spor, idet dette understgtter barnets meningsfulde deltagelse.
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Vi sigter mod, at bgrnene, i det omfang de formar, er selvhjulpne. Vi guider i garderoben, ligesom
de barn, der kan ga selv, opfordres til dette.

Nar vi er pa stisystemet, far barnene lov til at labe hen af stierne sa laenge, de kan ses af
personalet. Her gver vi, at barnet kommer tilbage, nar personalet kalder.

Vi ser i hgj grad ture ud af huset som et laeringsrum for bade videns-, sanse- og
kompetenceudvikling. Videns- og sansemaessigt gges fx barnets omverdensforstaelse og -
bevidsthed, hvor personalet sgger at gare barnet opmaerksom pa, hvad det ser. Det kan fx veere et
barn, der ser sin egen skygge, trafikken, dyr eller seerlige forhold i naturen. Vi lytter til naturens
lyde, og vi maerker pa det, vi mgder pa vores vej; en lille sten eller en pind, som skal videre med pa
tur. Herved veekkes samtidig barnets nysgerrighed og mestringsevne. Endvidere benaevner vi alt
det, vi gar og ser med henblik pa at styrke barnets sprog.

Ogsa kroppen bruger vi aktivt i naturen, hvor vi sigter mod at udvikle barnets fin- og grovmotoriske
evner. Vi udfordrer, opmuntre og anerkender barnet, og vi venter pa, at barnet udfgrer opgaven
selv.

Ture ud af huset medvirker samtidig til at styrke og udbygge relationerne bgrnene imellem.
Barnene udvikler social forstaelse og leerer at drage omsorg for og tage hensyn til hinanden.

Pa ture ud af huset maerker vi verden, og leerer pa en anderledes made ved at give bgrnene
mulighed for at stifte bekendtskab med samfundets mangfoldighed og tilbud. Eksempler pa ture ud
af huset er biblioteket, et museum, det lokale supermarked og skoven. Herved udvikles samtidig
barnenes kendskabet til lokalomradet.

Far turens opstart forberedes bgrnene, ligesom der skabes en overordnet struktur for turen: Hvem
skal med pa turen? Hvor skal vi hen? Huvilket tgj skal vi have pa? Hvad skal der pakkes ned i
tasken? Er der seerlige regler, som skal overholdes pa turen? Fx er der er forskel pa at veere i
skoven og pa biblioteket, hvorfor vi sgger at formidle rammer for den pa turen forventede adfeerd.
Vi veegter, at barnene laerer at bega sig i trafikken, og bgrnene far tildelt en "gamakker”, hvor der i
gareekken altid er et personale forrest og bagerst i reekken. Det samme gar sig geeldende i de
tifeelde, hvor vi skal med bussen; her tzelles barnene, vi sidder samlet i bussen og alle gar ind og
ud af sammen dear.

Nar der er mulighed for, at barnene kan bevaege sig frit, instruerer vi bgrnene i vigtigheden af at
kunne se et personale, ligesom personalet har gje pa alle barn. Det tilstreebes at dele bgrnene op i
mindre grupper pa turen, da dette gger den feelles opmaerksomhed, tryghed, nzerveer og fokus pa
det enkelte barns forudsaetninger og kompetencer.

Ture i naturen giver seerlige muligheder for differentiering, idet naturen indbyder til alternative
former for leg, kreativitet til brug af fantasien.
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Vi vaegter genkendelighed og tryghed, hvorfor vi sgger at tage til samme sted flere gange. Dette
bidrager samtidig til, at barnets neermeste udviklingszone styrkes og udvides, idet
genkendeligheden understgtter barnets lyst, vilje og mod til at beveege sige uden for egen
komfortzone.

Gennem ture ud af huset tilegner vi os viden omkring verden gennem faelles oplevelser, der
understatter dialog mellem bgrnene. Vi finder fx ud af, at gravkoen fra bogen ogsa findes i den
virkelige verden.

De feelles oplevelser styrker barnets forteelling om sig selv, og gennem mgdet med verden udenfor
institutionen finder en dannelsesproces sted, hvor barnets personlige og sociale kompetencer
udvikles.

Turens afslutning foregar pa samme made som turens begyndelse, hvor vi forberede bgrnene p3,
hvad der skal ske.

| tilfeelde af, at barnet ikke er afleveret i institutionen ved turafgang, italesaettes overfor forseldrene,
hvad dette betyder for bade barnet og gruppen. Det er en mulighed, at foraeldrene bringer barnet
hen til det sted, hvor gruppen er. Vi er altid tilgeengelige pa telefon.

Del Ill: Kvalitetsudvikling og -sikring i Pinjevejens Bgrnehus

Pinjevejens Bgrnehus har gennem de sidst 5-6 ar arbejdet intensivt med kvalitetsudvikling og -
sikring af vores paedagogiske praksis. Dette med udgangspunkt i viden om vigtigheden af at veere i
stand til at skabe leeringsrum, der understgtter ALLE bgrns leering, udvikling og dannelse og
hermed bidrager til at fremme lige muligheder. Lige muligheder for at udvikle personlige, sociale og
sproglige kompetencer og lige muligheder for at erhverve veerdifuld viden om verden omkring os —
alt sammen med henblik pa at hgjne det enkelte barns livsvilkar og livskvalitet og skabe de bedste
betingelse for, at barnet far et godt barnehaveliv og pa sigt en god skolegang, uddannelse og job.
Neerveaerende del indeholder tekst knyttet til overskrifterne "Overgange”, "Foraeldreinddragelse og -
samarbejde”, "Videnudvikling og -deling”, "Tveerfagligt samarbejde” og "Planlaegning, evaluering og
dokumentation” — forhold der sammen med vores paedagogiske grundlag og praksis er med til at
skabe et leeringsmiljg kendetegnet ved kvalitet.

Overgange

| Pinjevejens Barnehus har vi en skeerpet opmeerksomhed pa overgange; bade overgange fra
vuggestue til bgrnehave og fra barnehave til skole. Ligeledes har vi opmaerksomhed pa
overgangen fra hjem til vuggestue/bgrnehave og fra dagpleje til vuggestue/bgrnehave.

| overgangen fra hjem til vuggestue/bgrnehave har vi fokus pa at skabe tryghed mellem foreeldre,
barn og peedagogisk personale. Der afholdes opstartssamtale, arrangeres besgg i Pinjevejens
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Barnehus, tilbydes at foreeldre kan veere med de farste dage, og der tilbydes 3-mdr. samtale. Efter
behov er der tolk og flere opfalgende samtaler.

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave arbejdes der den sidste maned med, at det pageeldende
barn besgger bgrnehaven med madpakke og med at barnet bliver tryg ved bade det nye stues
paedagogiske personale og stuens barn. Ligesom der bliver afholdt overleveringssamtale med
foreeldre og psedagogisk personale fra vuggestuen og bagrnehaven. Der bliver overleveret
kompetencehjul og handleplan, som er udarbejdet i den maned, barnet er fyldt 2,10 ar. Nogle stuer
udarbejder endvidere en ressourceblomst pa barnet med fokus pa barnets forudsaetninger og
kompetencer og pa den paedagogik, der lykkes i samspillet med barnet.

Nar barnet er startet op i barnehaven, og faet oparbejdet en erfaring med bagrnehavens rutiner,
arrangeres der et besgg til vuggestuen. Dette for at veerne om gamle relationer, at skabe et
gensyn med det gamle og for at etablere en sammenhaeng i barnets hverdag.

| overgangen fra dagtilbud til skole har vi et udvidet samarbejde med vores distriktsskole
Munkeveenget Skole, hvor der blandt andet er udarbejdet skolepas. Her bruger vores
storebgrnsgruppe ugentligt SFOens og skolens lokaler, hvilket bidrager til at skabe en
genkendelighed ift. de fysiske lokaler og personalet.

Vi har endvidere en paedagog med i glidende overgang i en mdr. for at skabe tryghed for bgrn og
foreeldre. Endelig afholdes overleveringssamtaler mellem bgrnehave og skole. Til
overleveringssamtalen bliver der i februar mdr. udarbejdet et kompetencehjul pa alle barn samt
handleplaner pa de bgrn, hvor der er et behov. Ved overleveringssamtalen kan der endvidere efter
behov deltage eksterne samarbejdspartnere. Der tages ved samtalen ogsa udgangspunkt i
sprogvurderingen (generel, fokuseret og saerlig indsatsgruppe), og der videregives via handleplan,
hvordan der er arbejdet med sprog.

Foreeldreinddragelse og —samarbejde

| 2018 og 2019 deltog personalet i Pinjevejens Bgrnehus i et uddannelsesforlgb med
familieterapeut og forfatter Niels Elkjeer Krogh. Formalet var at videreudvikle pa
foreeldresamarbejde og foreeldreinddragelse. Niels Elkjeer Krogh bistod bade som underviser,
ekstern sparringspartner og konsulent i denne proces. At videreudvikle pa vores
foreeldresamarbejde er en forlgbende proces, som vi altid vil vaere nysgerrige pa at dygtiggare os.
Derudover har 4 paedagoger veeret pa efter uddannelse i GROW foraeldreudvikling. 1 2021
arbejdes der med det veerdige foreeldresamarbejde med udgangspunkt i bogen "Opsporing og
underretning i dagtilbud” af Anne Marie Villumsen og Kirsten Elisa Petersen.

Nedenfor beskrives veerdien af det gode foraeldresamarbejde samt den praksis, der for nuveerende
finder sted i Pinjevejens bgrnehus.
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Veerdien af det gode foreeldresamarbejde

Barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse er et feelles ansvar, som deles af institutionens
personale og foraeldre. Dette fordrer, at alle omkring barnet arbejder sammen om at give barnet de
bedste muligheder og forudseetninger for et godt bgrneliv/institutionsliv. Vi veegter et tillidsfuldt,
abent og respektfuldt foraeldresamarbejde. Et foreeldresamarbejde, hvor vi sammen skaber vi
bedste betingelser for det enkelte barn.

Gennem et godt foreeldresamarbejde skabes brobygning mellem hjem og institution, og barnets
verdener bindes sammen.

Et godt forseldresamarbejde medvirker til, at personalets kendskab til bAde barnet og familien
gges. Fx barnets kulturelle baggrund og forudsaetninger samt barnets handlinger og reaktioner. Et
sadant kendskab bidrager til at skabe en kvalificeret udviklingsramme og et trygt institutionsmilja
for barnet. Ligeledes medvirker et godt foraeldresamarbejde til, at foreeldrene i hgjere grad kan
understgtte barnets trivsel, udvikling og lzering i institutionen.

Tillid mellem personale og foreeldre er kernen i det gode foreeldresamarbejde. Gennem tillid
skabes grundlag for, at foreeldrene deler relevant viden med os — ogsa nar livet er svaert. Og
gennem tillid ggres "den sveere samtale” lettere.

Karakteren af det gode foreeldresamarbejde

Et godt foreeldresamarbejde hviler pa gensidig tillid og respektfuld dialog samt en fzelles forstaelse
for barnets behov og udviklingsafsaet. Malet er altid at skabe de bedste betingelser for barnet, og
forudsaetningen herfor er, at foreeldrene fgler sig set og hart. Vi er saledes opmaerksomme pa, at
give foreeldrene plads til at forteelle om deres barn. Vi er lyttende i forhold til disse forteellinger, hvor
vi som personale stiller vores viden og erfaring til radighed pa en anerkendende made med henblik
pa eventuel guidning og statte.

Vi ser det som personalets ansvar at skabe og vedligeholde det gode foraeldresamarbejde.

Forzeldre har forskellige forudsaetninger for at indga i et samarbejde, og disse forudsaetninger skal
vi veere nysgerrig i forhold til. Fx ved at italesaette det, vi ser og hgre. Som personale har vi en
professionel tilgang til vores foraeldresamarbejde og kan differencer i forhold til den enkelte
foreeldre.

Vi anlaegger som personale altid en aben og inkluderende tilgang, og vi s@ger at mgde foreeldrene
med afsaet i deres behov. Bl.a. anvender vi "Ressourceblomsten”, "Kompetencehjulet”,

"Skoleparathedsundersggelse”, "KRAP registreringer” og iagttagelser som afsaet for dialog.

Vi opfordrer foraeldrene til at stille spgrgsmal til bade vores praksis og vore bevaeggrunde for den
pageeldende praksis, og vi er nysgerrige pa foraeldrenes praksis og synsvinkler.
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Vi er bevidste om, at et godt foreeldresamarbejde kraever, at vi giver noget af sig selv i relationen.
Vi er dog ogsa bevidste om ikke at blive private i samarbejdet, men at holde det pa et
professionelle niveau.

Vi er opsggende i forhold til oplysninger om barnet, hvor vi stiller abne og afsggende spargsmal.
Fx hvis barnet reagerer anderledes, end det plejer.

Vi er opmeerksomme pa, at foreeldresamarbejdet til tider kan rumme svaere fglelser — foreeldrene
bade kan blive vrede og kede af det. Ikke desto mindre ter vi som personale involvere os, hvor vi
er tAlmodige og rolige i vores tilgang til foreeldrene, og hvor netop tilliden mellem forzeldre og
personale skaber de bedste forudseetninger for at kunne handtere de sveere situationer.

Vi er opmeerksomme pa at involvere ledelsen/ kollegaer, hvis der er behov herfor.

Foreeldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere, og det gode foraeldresamarbejde lykkes, nar vi
inddrager hinanden. Det er derfor vigtigt, at ogsa foreeldrene kan se veerdien at et godt
samarbejde. Vi er bevidste om, at pa trods af vores faglige barrund og forudsaetninger, sa er
afseettet for et godt foreeldresamarbejde altid baseret pa, at det er foreeldrene, der er eksperter pa
eget barn. Det er gennem foraeldrenes forteellinger om barnet kombineret med vores faglige
erfaringer og ekspertise, at vi kan skabe de bedste udviklingsbetingelser for barnet i institutionen.

Struktur og paedagogik i det gode foreeldresamarbejde

| vores daglige praksis skelner vi mellem det formelle og det uformelle foraeeldresamarbejde, hvor
det uformelle samarbejde er kendetegnet ved det daglige made med foreeldrene, og det formelle
samarbejde er kendetegnet ved planlagte begivenheder.

Det formelle foreeldresamarbejde indledes med en opstartssamtale. Herefter finder
opfglgningssamtaler sted alt efter behov.

Ved opstartssamtalen drgfter vi med foraeldrene gensidige forventninger til hinanden. Dette har
flere formal. For det farste giver det foreeldrene mulighed for at give barnet en optimal opstart i
institutionen. For det andet giver det foraeldrene mulighed for at italesasette eventuelle
uhensigtsmaessige forventninger, som vi matte have til familien. For det tredje kan vi med afsaet i
foreeldrenes forventninger til os i hgjere grad tilgodese eventuelle gnsker og behov. Det er i denne
sammenhaeng vaesentligt at tilfgje, at ligesom vi differentierer praksis med afseet i det enkelte barn,
differentierer vi ogsa de forventninger, som vi har til foreeldrene med afseet i den enkelte familie,
hvor vi anleegger et ressourcesyn pa bade barn og foraeldre. Det samme ger sig geeldende i
relation til det generelle foreeldresamarbejde, hvor vi fx i nogle situationer veelger at anvende tolk,
ligesom vi ved behov for guidning og statte i nogle situationer udelukkende anvender dialog og i
andre situationer supplerer dialogen med konkret at vise foreeldrene, hvordan de kan agere i
specifikke situationer.

Vi er altid grundig forberedte ved et foraeldremade — fx gennem observationer og sparring bade
internt og eksternt — og vi informerer bade mundtligt og skriftligt om madet for at sikre, at
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budskabet er modtaget og forstaet, ligesom vi inddrager foreeldrene i forhold til, hvornar mgdet skal
finde sted og hvad mgdet skal omhandle.

Kognitiv sagsformulering (KRAP skema) benyttes som forberedelse til foreeldresamtale, hvor
foraeldrene pa forhdnd modtager en dagsorden for mgdet indeholdende en eller flere
malsaetninger. Dagsordenen bidrager bade til en struktur for mgdet og til at foreeldrene en give
foraeldrene mulighed for at bidrage med deres vinkel.

Vi er i samtalen undersggende og opmaerksomme pa, om der er behov for at sendre de definerede
malsaetninger, hvor vi med afsaet i en anerkendende tilgang involverer foraeldrene aktivt heri. Vi
giver gerne foraeldrene en opgave ud fra det, der er aftalt ved en samtale. Der skrives referat efter
hvert mgde, og dette referat udleves til foraeldrene.

Andre eksempler pa det formelle foreeldresamarbejde er afholdelse af faelles foreeldremader pa
stuerne, foreeldrebestyrelsesm@der samt generalforsamling.

Det uformelle foreeldresamarbejde finder sted, nar barnets afleveres eller afhentes i institutionen.
Det er i disse situationer, at vi udveksler dagligdagsinformationer om barnet, hvor det for
personalets vedkommende som udgangspunkt handler om at forteelle foreeldrene om barnets dag i
institutionen. Her bestraeber vi os pa altid at far sagt goddag/farvel og at fa fortalt de smasucces
historier fra barnets dag. Dog s@ger vi ogsa en dialog om forhold, der ikke eksplicit vedrgrer
forhold omkring barnet — det kan vaere vejret, nyheder i tv eller noget helt tredje — idet denne dialog
bidrager til at age den gensidige tillid.

Det uformelle daglige foreeldresamarbejde kan ogsa finde sted i et af institutionens madelokaler,
hvis vi eller foraeldrene har brug for en mere fortrolig samtale.

Ugeplanen er at af de redskaber, som medvirker til at understgtte det uformelle
foreeldresamarbejde. Gennem ugeplanen kan foraeldrene orientere sig om, hvad der skal ske i
institutionen, og planen kan danne afseet for dialog — bade om hvad der er sket, og hvad der skat
ske. Samtidig bidrager ugeplanen gennem sin informative karakter til at skabe en tryghed hos
foraeldrene om barnets dagligdag i institutionen.

Andre eksempler pa det uformelle foreeldresamarbejde er sommerfesten og bedsteforaeldredag,
hvor vi mades til et formelt arrangement, men hvor aktiviteterne og dialogen foregar uformelt.
Det er generelt vigtigt for os i tale og handling at vise foreeldrene, at de er en del af det
institutionelle feellesskab.

Viden- og kompetenceudvikling og videndeling

For at hgjne vores kvalitet i psedagogisk praksis prioriterer vi feelles uddannelse af alle personaler.
Dette betyder, at alle personaler far den sammen viden og dermed et feelles sprog og et feelles
paedagogisk afsaet, hvilket sikrer den samme kvalitet i hele huset. Kvalitetsudviklingsmaessigt har
vi bl.a. arbejdet med KRAP (Kognitiv, ressourcefokuseret, anerkende paedagogik), social inklusion,
Borns Leg og eksperimenterende virksomhed, Sprogstimulering i dagtilbud samt Datainformeret
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forbedringsarbejde i dagtilbud, Foreeldreinddragelse/samarbejde, GROW udviklingsleg (fortseetter i
2021) og GROW foraeldreudvikling. 1 2021 og 3 ar frem vil fokus vaere pa beveegelse og science.
Dette med henblik pa at styrke vores profil Bevaegelse og Science. Vi vil bl.a modtage
uddannelsesforlgb i science fra firmaet Science i Bgrnehgjde — se gerne deres hjemmeside
www.science-i-boernehoejde.dk .

Bade hvad angar videreudvikling og videndeling spiller vores ressourcepaedagoger en central rolle,
hvor de fx arbejder med vidensdeling, mesterlaere, Den Styrkede Psedagogiske Laereplan eller
giver sparring fx ift. afvikling af samling, legegrupper eller enkelte bgrns trivsel, leering og udvikling.

Pa vores afdelingsmgader er der ligeledes mulighed for at videnudvikle og -dele. Fx har vi i perioder
arbejdet med Den Kognitive Sagsformulering med henblik pa at udvikle den paedagogiske praksis
omkring et barn og familie og for at abne op for en gensidig sparring og undring.

Der bliver i 2021 fokus pa at debattere psedagogiske praksis sasom Opstart af nye bgrn, sove
situationen, legeplads paedagogik, den gode foreeldresamtale.

Der er mulighed for, at personale kan ansgge om enkelte diplommoduler, som er i trad med det,
der arbejdes med i institutionen. Dette med henblik pa at sikre, at den viden, den pagaeldende
medarbejder erhverver, er relevant i institutionsgjemed og ikke kun en viden, der kommer den
enkelte medarbejder til gode. Det kan fx veere et vejleder modul.

Det betyder ogsa, at den enkelte medarbejder er forpligtet pa at dele sin viden med kollegaer. |
forbindelse med kompetenceudvikling af medarbejdere sgges ved BUPLs kompetencefonden eller
ved Kolding Kommunes uddannelsesmidler.

For at sikre en ensartet kvalitet i hele Kolding Kommune er alle dagtilbud, dagpleje og skoler med i
et laeringsledelsesprojekt (LSP) under ledelse af Arhus Universitet og professor Thomas Nordahl,
hvor projektets formal er at forbedre alle barns trivsel, lzering og udvikling gennem kvalificering af
den paedagogiske praksis.

Tveerfagligt samarbejde

| Pinjevejens Bgrnehus har vi et teet samarbejde med PPR, Paedagogisk Forum, paedagogisk
radgiver, paedagogiske konsulenter fra BUA, familiebehandler, familieafdelingen, socialradgiver i
dagtilbud og sundhedsplejen.

| et samarbejde mellem stuens personale og ledelsen laves en psedagogisk vurdering, om der skal
inddrages en eller flere af fgrnaevnte aktarer.

Planleegning, Evaluering og dokumentation

Planlaegning, evaluering og dokumentation er veesentlige elementer i arbejdet med at udvikle og
sikre kvalitet i den psedagogiske praksis. Planlaegning, fordi vi gennem en systematik tilgang til
praksis far lejlighed til at reflektere over og identificere den praksis, vi forventer har det stgrste
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udbytte. Evaluering, fordi det giver os mulighed for at undersgge, hvad der i praksis virker for hvem
og i hvilke sammenheaenge. Dokumentation, fordi vi herigennem fastholder overfor os selv og viser
omverdenen de resultater, vi gennem vores paedagogiske praksis har opnaet.

| planlaegnings- og evalueringsgjemed anvendes forskellige redskaber, fx SMITTE, kognitiv
sagsformulering, SPU, ressourceblomst, kompetencehjul SMART og handleplan i
kompetencehjulet, handleplaner fra familieafdelingen/PPR, dialog mader fx stuemgder eller
afdelingsmgder. Disse redskaber fungerer samtidig som intern dokumentation og som
refleksionsredskaber.

Den eksterne dokumentation er malrettet omverden; fx foreeldre, PPR og Bgrne- og
uddannelsesforvaltningen. Denne dokumentation har forskellige formal.

Til foraeldre arbejder vi med bade visuel og skriftlig dokumentation pa MITKolding. Derudover
anvender vi ressourceblomsten, kompetencehjulet og handleplaner i samarbejde med forseldre;
bade ift. planleegning, evaluering og dokumentation.

Til PPR anvendes opfglgende samtaler og PPV bade ift. planleegning og evaluering.
Til BUA bliver der hvert ar udarbejdet en kvalitetsrapport. Denne bliver udarbejdet af ledelsen med
bade et tilbageblik pa aret, der er gaet, og med strategi for, hvad der skal vaere fokus pa i det

fortigbende ar. Kvalitetsrapporten bliver fulgt op af et mgde med en af de paedagogiske
konsulenter fra BUA
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Bilag 1

Ramme for arbejdet med Laeseleg
Udarbejdet december 2017 af Sprogansvarlige Pernille Olsen, Mette Sgrensen og Ledelsen

Hvorfor LeeselLeg

| 2016 og 2017 viste LSP malingerne T1 og T2 i Pinjevejens Bgrnehus, at der var et gget behov for
at videreudvikle pa det peedagogiske sprogarbejde. Derudover kan vi se en markant stigning i
antallet af tosprogede bgrn med sproglige vanskeligheder. Med sprogarbejde menes bade sprog
og kommunikation. LaeselLeg blev et tiltag blandt andre sproglige og kommunikative tiltag.

Laeseleg og dialogisk leesning

Det er den amerikanske udviklingspsykolog G.J. Whitehurst, der farst har beskrevet dialogisk
lzesning som er en frontlgber til LeeselLeg. LeeselLeg (2012) er udviklet af Mary Fonden i
samarbejde med laerer og talepsedagog Jette Lantoft, professor emeritus Stig Brostrgm, professor
Kristine de Lopez Jensen, professor Anne Holmen og cand.paed. og tidligere rektor Peter
Mikkelsen samt med statte fra Det Obelske Familiefond.

Hajtleesningens rolle i bgrns kommunikative udvikling er dokumenteret i flere videnskabelige
studier. Fx ved vi fra udenlandske undersggelser, at dialogisk leesning bidrager til et gget
ordforrad, og — hvad der er mere vigtigt — en styrkelse af bagrnenes kommunikative kompetencer.
Det hjeelper dem til bedre at kunne komme i dialog med andre bgrn, at lege og veere sammen om
hverdagslivets aktiviteter. Kort sagt at blive inkluderet i det sociale feellesskab. Via hgjtleesning og
LaeseLeg bliver der et gget fokus pa det skrevne sprog. Mary Fonden har taget initiativ til to
studier af virkningen af LaeselLeg. Studierne er foretaget af forskere fra Aalborg Universitet under
ledelse af professor i udviklingspsykologi og leder af Barnesprogklinikken ved Aalborg Universitet
Kristine Jensen de Lopez. Resultaterne peger blandt andet pa, at LeeselLeg gar bgrn markant
bedre til at kommunikere — i forhold til barn i en testgruppe, der fik de samme bgger leest hgjt pa
den klassiske made. Rapporterne kan laese pa http:/laeseleg.dk/dialogisk-laesning/.

Leeseleg er det farste danske redskab, som kombinerer dialogisk leesning og en dansk
paedagogisk praksis. | LaeselLeg indlejres den dialogiske lsesning samtidig i bgrnenes leg.

Metoden Laeseleg
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LaeselLeg handler om at laeese en bog med en mindre gruppe bgrn. Personalet udveelger en bog
som passer til malgruppen. Personalet laeser bogen inden da. Bogen skal laeses tre gange — inden
for en/to uge — men bogen leeses forskelligt hver gang:

e Farste gennemleesning foregar om muligt uden afbrydelser. Bagefter taler den voksne og
barnene om bogen.

e Anden gennemlaesning inviterer til afbrydelser og samtale. Den voksne stiller spgrgsmal,
og man "smager” pa de gode ord og taler om dem.

o Tredje laesning af bogen inddrager bgrnene endnu mere, de genforteeller fx, uddeler
stjerner og taler om, hvad de er blevet klogere pa ved at laese bogen.

De tre laesninger af bogen afsluttes med en eller flere kreative aktiviteter i den efterfglgende uge.
Nar barnene tegner, dramatiserer eller leger et tema eller ord fra bogen, gges effekten af den
dialogiske laesning.

Indkgb af bagger

Det er de sprogansvarlige der indkagber bager til LeeseLeg. | 2017 og 2018 har de sprogansvarlige
i Kolding Kommune, biblioteket, en paedagogisk konsulent fra Kolding Kommune,
dagtilbudsledelse, paedagog og dagplejen arbejdet med en bogliste "Bgrnenes Bedste Bager”.
Boglisten er udarbejdet pa opfordring fra flere paedagoger i Kolding Kommune som manglede
inspiration til at veelge nyere billedbogslitteratur til vores 0-5 ars omradet. Dvs. det ikke skulle veere
hverken nyere eller gamle klassikere. Bggerne er valgt ud fra et sestetisk og sproglig tilgang som
gerne skulle pirre til bgrns fantasi, nysgerrighed og sproglige udvikling. Disse bgger vil ligeledes i
Pinjevejens Barnehus blive en del af LeeseLeg. Nar der bliver indkgbt nye bager vil de den farste
uge sta pa p-stuen, hvorefter de vil blive placeret i enten sprogkasserne i bgrnehaven eller i
sneglehuset i vuggestuen. "Bagrnenes Bedste Bager” vil blive placeret i hallen pa en hylde.

| Pinjevejens Bgrnehus vil vi arbejde med LaeseLeg som fglgende:

- En méned om aret vil der veere seerlig fokus pa LaeselLeg. Det er de sprogansvarlige og
ledelsen der hvert ar tager initiativ til LeeseLeg maneden.

LeaeseLeg maneden indbefatter:

o At hver stue arbejder intensivt med Laeseleg

o Bade bgrn fra den generelle, fokuserede og seerlige indsats gruppe skal
praesenteres for LeeselLeg i den maned

o Alle personaler pa stuen skal veere en del af LeeselLeg

o At hver stue deltager i at udsmykke gangen mellem vuggestue og bgrnehave med
de bgger de laeser, fokusord og aktiviteter

o At der bliver kommunikeret ud til foreeldrene hvilke bgger der bliver laest samt dialog
omkring vigtigheden af hgjtleesning. Samt hvilke fokusord der arbejdes med

o | maj evaluerer vi forlgbet sammen

- Alle stuer arbejder med LaeselLeg med de bgrn der befinder sig i den fokuserede og seerlige
indsatsgruppe. Dette hele aret.
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Vision:

Pinjevejens Bgrnehus vision er, at der oprettes et bibliotek/sproglegetek inden udgangen af 2019.
Biblioteket skal veere et samlingssted, hvor der laeses hgijt og arbejdes med sprog. Biblioteket skal
ligeledes bruges som:

- Et samlingssted hvor foraeldre kan fa "undervisning” i hvordan de kan laese en bog hgjt med
udgangspunkt i LeeseLeg samt sprogstimulere

- Vitilstreeber at udarbejde en film omhandlende Laeseleg, som foreeldrene kan se sammen
med paedagogen. Foraeldrene kan efterfglgende lane bogen med hjem

- Lukke stue — hvor fokusset skal veere pa hgijtlaesning og stille aktiviteter som understgtter
den sproglige og kommunikative udvikling

- Et psedagogisk lokale hvor personalet kan praktisere LeeselLeg
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